
    SSttaa  ppeerr  iinniizziiaarree  ““LLaarraa  llaa  RRaannaa  22””  
 

 

 

 

Ciao a tutti! 

Sta per partire il nuovo percorso di “Lara la rana” con Cristiano Ghibaudo, consulente 
aziendale, formatore e coach, laureato in Scienze dell’Educazione (Indirizzo Formatori) 
che da anni si occupa di comunicazione, formazione manageriale e sviluppo 
organizzativo, presso scuole, aziende, organizzazioni ed enti pubblici.  

Questo percorso si inserisce all’interno del progetto ImprendiamociBene che ha lo scopo 
di far emergere le passioni dei ragazzi, le competenze necessarie per approcciarsi al 
mondo del lavoro e sviluppare le abilità per avviare un’attività. 

AAddeessssoo  iill  pprrooggeettttoo  vvuuoollee  ddaarree  aa  ppoossssiibbiilliittàà  ddii  ccoonnoosscceerree  ddiirreettttaammeennttee  
ppeerrssoonnee  cchhee  ssoonnoo  rriiuusscciittee  aadd  aavvvviiaarree  llaa  pprroopprriiaa  iimmpprreessaa,,  ppoorrrree  lloorroo  
ddoommaannddee,,  ssiimmuullaarree  ccoollllooqquuii  ddii  llaavvoorroo  ee  ddiiffffoonnddeerree  iill  pprroopprriioo  CCVV,,  ppeerr  ffaarree  
qquueessttoo  ssoonnoo  ssttaattii  oorrggaanniizzzzaattii  ddeeggllii  iinnccoonnttrrii  ddiirreettttaammeennttee  nneellllee  aazziieennddee,,  llee  
qquuaallii  ssii  ssoonnoo  iimmppeeggnnaattee  aa  ddeeddiiccaarree  iill  lloorroo  tteemmppoo  ggrraattuuiittaammeennttee..  

Proprio per il motivo di cui sopra vi preghiamo di contattarci nel caso vogliate partecipare, 
ai seguenti riferimenti: 

Tel: 011/9027272                                                                                                                                      
mail: capaccioli@comune.piossasco.to.it 

RRaaccccoommaannddaazziioonnee::  

nel caso decidiate di partecipare ad uno o più incontri in azienda è richiesto poi di 
non mancare assolutamente! 

PROGRAMMA INCONTRI “LARA LA RANA 2”: 

Portate sempre ad ogni incontro, soprattutto il primo con la Self, il vostro CURRICULUM 
VITAE,  perché può sempre risultare utile lasciarlo nel maggior numero di posti possibili. 

Struttura delle giornate in azienda: ORE 15/15.30 ritrovo, ORE 16.00 arrivo nelle 
aziende; colloquio con titolari e responsabili, visita dell’azienda, spazio alle domande 
”cosa si aspetta un datore di lavoro”, consegna CV, cena veloce, breve dibattito per 
valorizzare ciò che si è appreso durante la giornata,  ORE 21.30 termine dei lavori.  

 



 

• 5  aprile 2011 - Liomatic Piemonte + Self Italia  
• 13 aprile 2011 - Miretti Giardini  
• 19 aprile 2011 - Mollo noleggio  
• 4 maggio 2011 – Self Italia   

Incontri durante il residenziale: 

Dal 18 al 21 maggio ci sarà la possibilità di fare un residenziale durante il quale si 
parteciperà ad altri incontri presso aziende. (di seguito il programma) 

[struttura delle giornate: Mattino: visita in azienda, Pomeriggio: seconda azienda/ 
formazione/progetto personale, Serata: divertente*] 

• 18 maggio, ore 18.00 arrivo a Franosa (sistemazione, consegna budget, cena 
e serata divertente). 

• 19 maggio - Manitowoc Crane Group.  
• 20 maggio - Palazzo righino + Italian Angel For Growth.  
• 21 maggio - Paola e Donato in giro per il mondo + orto pian bosco + Artigiano 

(non) per caso.  


