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Allegato 1
LIMITAZIONE: Si esclude la sede cod. n. 8385 (Révdi Torino) per mancanza di requisiti dell'OLR i

base al disposto del par. 4.2 lett. C) punto 8Rientuario. Pertanto il numero dei volontari viernidotto di
4 unita.

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:
CITTA’ DI TORINO

Coprogettazione con I'ente PROVINCIA DI TORINO (cdiz00346)

2) Codice di accreditamento:
NZ01512

3) Albo e classe di iscrizione:

| Albo regionale | 17 classe

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:
LA BIBLIOTECA QUESTA SCONOSCIUTA — ANNO 2011

5) Settore ed area di intervento del progetto cetativa codifica (vedi allegato 3):

E-10; Educazione e promozione culturale - Intervéirdnimazione nel territorio

Settori secondari
E-02; Educazione e promozione culturale - Animagioulturale verso minori
E-15; Educazione e promozione culturale - Analfisbed di ritorno

6) Descrizione dell'area di intervento e del cortteserritoriale entro il quale si realizza il proge con
riferimento a situazioni definite, rappresentate wliante indicatori misurabili; identificazione dei
destinatari e dei beneficiari del progetto:

Presentazione dell’ente proponente



Il progetto “La biblioteca questa sconosciuta — &2011" e presentato daltate dei Comuni di Beinasco,
Orbassano, Piossasco, Rivalta di Torino e Villarbag ubicati nella zona meridionale della Provincia di
Torino, comuni partner della Citta di Torino e deffrovincia di Torino per quanto riguarda la gestidei
progetti di Servizio Civile Nazionale.

I comuni in oggetto gestiscono le biblioteche dmdcche dal 2005 aderiscono Sistema Bibliotecario
Metropolitano Torinese (SBAM).
Il Sistema Bibliotecario dell'Ara Metropolitana Toese € la rete delle biblioteche pubbliche dei @am
vicini a Torino che offre 'accesso a quasi un arik di documenti (libri, giornali, cd, videocaseedtdvd e
propone informazioni, prestiti, consultazioni, gite¢ra biblioteche, navigazione in Internet, pramone
della lettura, attivita per bambini e adulti, mestronferenze).
Il Sistema dello SBAM e finalizzato a:
* Rispondere ai bisogni di informazione, cultura, gajadivertimento dei cittadini e delle cittadine
dell’Area Metropolitana
» Favorire 'autonomia delle persone offrendo la pob& di migliorare le loro conoscenze e le loro
capacita creative
» Coordinare l'attivita delle biblioteche di pubblidattura facendo circolare libri, idee, servizi,
iniziative culturali.
Le Biblioteche dello SBAM si occupano anche di:
» salvaguardia del patrimonio di storia, cultura eutoentazione del territorio
* progetti e iniziative di promozione della letturalere attivita culturali per adulti e bambini
» diffusione dell'informazione, della cultura, delleonoscenza attraverso tutti gli strumenti di
comunicazione
» offerta di un supporto alla necessita di formazioortinua e di autoformazione della cittadinanza
e promozione della conoscenza e dell'utilizzo delleve tecnologie
| destinatari delle attivita dello SBAM sono:
* tutte le persone senza distinzione di sesso, etzzay nazionalita, lingua, istruzione, opinioni
politiche o religiose, condizione sociale
* tutte le cittadine e tutti i cittadini che possdnequentare la biblioteca, chi per qualsiasi motiom
puo farlo, chi utilizza i servizi dello SBAM solmdine. Le biblioteche dello SBAM sono luoghi di
conoscenza, di scoperte e di piacere, sono finapde su tutto il mondo, accessibili a tutti.

Le biblioteche civiche dei Comuni di Beinasco, Gidsno, Piossasco, Rivalta di Torino e Villarbasse
compongono I’Area Ovest del Sistema Bibliotecarietidpolitano Torinese. A partire dal 2005, lo SBAM
Ovest, ha sviluppato alcune caratteristiche peargae i requisiti di sistema delle biblioteche:

« il catalogo unico
Per la gestione del catalogo unico € stato indatdwn programma in line@r@smoNet gia utilizzato in
alcune biblioteche nella versione locadeasmo Enterprise Il software permette agli utenti dell'intera are
di prendere visione del patrimonio disponibile edgtito e di consultare news sulle attivita deildibteche
e bollettini novita, oltre a una selezione di sitiinteresse culturale e informativo. Inoltre, fogramma
garantisce una collaborazione interattiva deglintitelelle biblioteche. Newsletter sono inviate per
comunicare agli interessati le nuove acquisiziang gestione attraverso e-mail permette all'utdhtssere
informato sullo stato dei prestiti e delle pren@iagz nonché partecipare con invio di proposte glasto

+ latessera unica
La Bibliocard & una tessera unica di iscriziondidean tutte le biblioteche dello sham, che daesso a tultti
i servizi offerti, indipendentemente dalla biblioéein cui e stata effettuata la prima iscrizione.

« lacircolazione libraria
I progetto di circolazione libraria € iniziato raarzo 2007. A novembre 2009 sono state coinvolte ne
circuito tutte le 5 aree dello SBAM e si & asgistitl una crescita continua del servizio, corrispotelad un
sensibile apprezzamento da parte dell’'utenza.



Questi cinque enti locali da 4 anni presentano gitogli Servizio Civile in coprogettazione in quara
comune appartenenza al circuito Sbam permetteddridtuare un approccio unitario alle questioni dé a
problematiche del territorio; inoltre essa ha catise di progettare ed erogare una formazione $paci
condivisa per i volontari di servizio civile in s&io presso i diversi enti. In una prima faseoggtti si sono
riferiti al tema dell'accessibilita e della fruittd del patrimonio librario, per poi occuparsi sessivamente
della circolazione libraria.

Gli enti riconfermano quindi la validitd della sieldi coprogettare, legata ad un comune approdt@o a
guestioni, ad un’efficacia e semplicita di coordimento tra gli attori coinvolti, alla possibilita érogare
trasversalmente i moduli di formazione specifica, imendono qui proporre anche attivita sovraconiuna
su alcune delle iniziative previste si intende finfattivare un gruppo di volontari intercomunaleecpotra
agire sui territori di tutti i comuni coinvolti (ehrispetto della normativa vigente relativa akelisdi Servizio
Civile Nazionale Volontario).

Nel presente progetto gli enti in oggetto propor@on’evoluzione progettuale volta a favorire e abidgre

la promozione della lettura che prevede una sdriattivita di prossimita da svolgersi direttamersig
territorio (scuole, case di riposo, ecc).

La popolazione complessiva dei 5 comuni & di o8fe mila abitanti (pari al 3,9% della popolazione
provinciale). La distribuzione per classi di etdaedensita abitativa di ciascun comune (aggior@atal
dicembre 2010) sono riportate di seguito:

Le biblioteche civiche dello SBAM ovest copromotdel presente progetto sono 5,

* "Nino Colombo" - Beinasco

» "Sandro Pertini" - Orbassano

*  "Nuto Revelli" - Piossasco

« "Silvio Grimaldi" - Rivalta di Torino
» Biblioteca comunale - Villarbasse

0-6 7-18 19-64 anni >65 TOTALE incrementc | incrementc
anni anni anni 2002-201C | 2002-201cC
0-6 anni > 65 anni
Beinasco 1137 1878 11061 4066 18142 +4% +34,10%
Orbassanc | 1397 2371 14097 4389 22254 +2,9% +33,0%
Piossascc | 1347 2154 11237 3541 18279 -2,53% + 5%
Rivalta 1400 2196 12366 3460 19422 +3% +43,3%
Villarbasse 223 350 1928 674 3175 +25,3% +41,6%
Totale 6062 9920 55541 17518 89041 +10,6% +37,8%
dimensione (Knt) densita
(abitanti/Km ?)
Beinasco 7 2592
Orbassano 22 1012
Piossasco 39 466
Rivalta di Torino 26 731
Villarbasse 10 318

Nel loro complesso contano un patrimonio complesgiv circa 180 mila volumi, 250 pubblicazioni
periodiche, 2400 materiali multimediali di vario genere(cd, dvd, vhs, audiocassette).
| lettori attivi (persone che hanno preso in pteséimeno un libro nel corso dell'anno) sono citdamila,

per un totale di quasi 120 mila prestiti annuali.

Le biblioteche sono uno dei punti nevralgici ataeo il quale si snoda un percorso culturale chdaka
valorizzazione del patrimonio storico e artistiab,maggiore coinvolgimento dei cittadini verso iatzve
tendenti all'aggregazione e alla partecipaziongaatiella popolazione. Negli ultimi anni esse sorgsciute
adeguandosi alle sempre maggior richieste di indaromi e cultura.



La Biblioteca "Nino Colombo" del Comune di Beinasco facente parte dell'’Area Servizi, si trova al pian
terreno del Palazzo Comunale. Dotata di un'eningipendente, occupa una superficie aperta al prdtl
circa 450 m2, su cui sono ubicate:

una zona dedicata ai bambini e ragazzi adeguateraéinezzata (dai 6 ai 16 anni);

una zona di lettura e consultazione che contiengalggior parte dei libri posseduti dalla biblioteca
una zona dedicata all'emeroteca; una sala multaleedion 5 postazioni Pc ad uso internet con
possibilita di videoscrittura (pacchetto applicatMicrosoft Office);

una postazione internet e videoscrittura dedicata wenti diversamente abili con software e
hardware espressamente dedicati (audiobook, swdeale, mouse e tastiere ergonomiche, software
di apprendimento).

una postazione dedicata esclusivamente alla cazsutie del Catalogo delle Biblioteche online.

La biblioteca inoltre possiede due locali ad usgazaino al piano sottostante con relativo montabarlo
spazio riservato agli operatori, comprende:

tre postazioni con accesso internet e videosaitton scanner;
stampante di rete in b/n;

stampante laser collettiva con gli altri uffici @lari

una fotocopiatrice;

un fax con linea dedicata;

due linee telefoniche.

Inoltre la biblioteca e dotata di macchina fotografe videoproiettore. Il monte ore complessivagrtura
della biblioteca di Beinasco e di 28,5 ore. L'oigare composto da 3 dipendenti a tempo indetermigat
una catalogatrice d’Area a tempo determinato.

Le attivita realizzate dalla Biblioteca “Nino Colboi' di Beinasco:

visita guidata in biblioteca: presentare l'utilizzd funzionamento della biblioteca pubblica, créa

un maggior rapporto tra l'attivita didattica dedleuola e le potenzialita di approfondimento della
biblioteca pubblica, presentando i vari strumentiagdoro finalizzati all'elaborazione di ricerche
scolastiche.

mostra "In viaggio con un libro" organizzata in asione delle vacanze estive.

mostre a vario titolo (es. Foibe, giorno del riagrdfestivita in genere): periodicamente si
organizzano mostre a tema su argomenti e temaligberticolare interesse pubblico.

conoscenza della biblioteca indirizzato ai bamidella scuola materna: prima conoscenza con
I'ambiente, i libri, il personale e lo spazio apfsente studiato per loro. Breve lettura di urmaiat
da un libro della biblioteca.

visite periodiche durante l'orario scolastico pexgazzi delle scuole elementari e medie.

Letture ad alta voce in occasione delle apertunsethicali

Statistiche Iscritti
Selezione: Statistica dei lettori con prestiti dffeati in biblioteca di BEINASCO nel
periodo 2010 per eta
FASCIA D’ETA’ N. ISCRITTI
Eta compresa tra 0 e 5 anni 44
Eta compresatrai 6 ei 10 anni 264
Eta compresatraill ei 13 anni 239
Etd compresa trai 14 e i 18 anni 496
Eta compresatrai 19 e i 29 anni 495
Eta compresa trai 30 e i 39 anni 348
Eta compresa tra i 40 e i 49 anni 533
Eta compresa tra i 50 e i 59 anni 381
Eta compresa trai 60 e i 69 anni 276
Eta oltre i 70 anni 233
Totale 3309




La Biblioteca “Sandro Pertini” della Citta di Orbassano, facente parte del Settore Socioculturale, si trova
in una sede autonoma rispetto al Municipio, insiexgie uffici Cultura, Sport, Giovani e alla Salate (via
Mulini 1, Orbassano).
La biblioteca — fondata nel 1965 - ha una superfigierta al pubblico di circa 300 mq, che compreado

« due zone per bambini, una per quelli piu piccolé@nni) e una per quelli piu grandi (6-12 anni);

« una sala di lettura e studio collettivi in cui sidgpparlare;

» uno spazio per lo studio silenzioso

Il servizio & cosi strutturato

| libri (piu di 40.000 volumi) sono disponibili "acaffale aperto" e ordinati per materia, in bada al
Classificazione Decimale Deve (CDD); ognuno putngege direttamente dagli scaffali i libri che desa
leggere.

Sezione ragazzi( 7000 volumi). Questa sezione € articolata, pantpiconcerne la narrativa, in fasce di eta
(0 -6 anni, 6 - 11 anni, 11 - 14 anni) mentrelpgrarte saggistica e divisa per materie. Soncodibdi per

la consultazione enciclopedie generali e per argemepecifiche per ragazzi.

Sezione adulti (37.000 volumi). Comprendente un'ampia gamma degedai best-seller ai classici, dai
libri d'arte e medicina ai manuali di informaticaleina.

Lo spazio riservato agli operatori (dipendenti éomtari) € dotato di cinque postazioni multimediali, con
collegamento a Internet. su ogni computer € iradtall pacchetto Office 2003 ed é presente il tettdvd,
due stampanti laser in b/nuna fotocopiatrice in b/ndue linee telefonichefax, scanner e stampante a
colori sono disponibili al piano superiore pressificio Cultura.

Internet e il materiale multimediale sono constltatal pubblico nelle 5 postazioni PC del Laboréio
telematico Magellano a Orbassano. Il Laboratorig&llano dispone inoltre di una postazione riseredita
videoscrittura (software Microsoft Word) e di un A€ervato alla consultazione on-line del cataldgtie
biblioteche appartenenti allo SBAM.

La Biblioteca & aperta 35 ore e mezza alla set@naia martedi a sabato. Su richiesta motivata — eta
avanzata e/o motivi di salute - vengono effettpedistiti a domicilio. L’'organico & composto da getdenti

a tempo indeterminato (di cui 1 part-time) e 2 wdoi a titolo gratuito (che svolgono complessivatae
circa tre ore settimanali). | bibliotecari effetimacomplessivamente 55 ore di back-office allarsatta.

La Biblioteca progetta e realizza attivita:

- con gli asili nido, con le scuole materne e cordeole primarie si organizzano nel corso dell’anno
scolastico visite guidate alla Biblioteca, unitecancomitanti letture ad alta voce (nell'anno
scolastico 2009-2010 ne sono state realizzates2®ropone inoltre alle insegnanti interessate una
vasta scelta di libri da prendere in prestito perlassi (circa 200 prestiti nell’a. s. 2009-2010);

« con le scuole secondarie di secondo grado: 1) trgpatal 2000, si sono ospitati stagisti in
collaborazione con I'lstituto Tecnico Commerciakat8le “P. Sraffa” di Orbassano (periodo estivo,
durata dello stage di circa tre settimane); 2p#8giromosso e realizzato un accordo tra |la Bisdiat
e I'lstituto di Istruzione Superiore “E. Amaldi” ddrbassano per lo svolgimento in biblioteca di
stage studenteschi volontari, su turni, negli awgulastici 2006-07, 2007-08, 2008-2009 e 2009-
2010. Tutti i gruppi di studenti sono stati accdibrmati e hanno concluso lo stage con successo e
reciproca soddisfazione. Lo svolgimento positivdl'elgperienza da diritto al riconoscimento di
crediti formativi da parte dell’lstituto;

. con I'ente formativo CSEA, sede di Orbassano, soswrganizzati due stage formativi nel 2007 (36
ore settimanali per circa tre mesi) e nel 2008 @i settimanali per 1 mese) ospitando due loro
allieve;

e con la Azienda Speciale “San Giuseppe” (Casa disop di Orbassano, con l'organizzazione di
visite degli anziani ospiti in Biblioteca, lettuael alta voce e prestiti di volumi per la letturagso la
Casa di riposo (esperienza in corso)

« con la ASL 5 si organizzano tirocini di persone ¢eggere disabilitd cognitive con buoni risultati.
L'esperienza € iniziata nel 2004 ed sta proseguéuttira.

Statistiche Iscritti
Selezione: Statistica dei lettori con prestiti dffgati in biblioteca di ORBASSANO nel
periodo 2010 per eta




FASCIA D’ETA’ N. ISCRITTI
Eta compresa tra 0 e 5 anni 53
Eta compresatrai 6 e i 10 anni 365
Eta compresatraill ei 13 anni 277
Eta compresatrai 14 e i 18 anni 625
Eta compresatrai 19 e i 29 anni 709
Eta compresa tra i 30 e i 39 anni 416
Etd compresa trai 40 e i 49 anni 613
Eta compresa trai 50 e i 59 anni 478
Eta compresa trai 60 e i 69 anni 342
Eta oltre i 70 anni 249
Totale 4127

Fonte: archivio informatizzato biblioteche (aggiamento 31/12/2010)

La Biblioteca Silvio Grimaldi” (presso il capoluogdi Rivalta di Torino) nata nel 1978, ristrutturata nel
1999 viene riorganizzata tra il 2004 ed il 2006aviando al proprio interno spazi di lettura-gioar [a
prima infanzia. LaBiblioteca Paola Garellicostituisce un’ulteriore sede dislocata sul ternigtoella zona di
Tetti Francesi
La biblioteca Silvio Grimaldi & aperta 36 ore gatthali dal lunedi al sabato, la Biblioteca Paolaelize
aperta 23 ore settimanali dal martedi al venerdirtchmbe svolgono da sempre oltre alle normaviitzitdi
prestito e consultazione, attivitd didattiche censtuole cittadine. Presso le due sedi delle bddie &
attivo:
« un centro multimediale con 3+2 postazioni intemdt lavoro
« un’emeroteca con 4 postazioni di lettura , I'espiosie di riviste e quotidiani, con la possibilital d
prestito sui numeri arretrati
» sale di consultazione e studio con 32+ 25 postazion
- salaragazzi (8-14 anni) e sala bimbi (0-7 annipatate con materiali e arredi idonei alle esigenz
dei piccoli utenti
La sede Silvio Grimaldi & dotata di un Salone indati 42 posti, attrezzata con videoproiettoreckesmo
per incontri culturali.
Tra le attivita realizzate dalle Biblioteche delm@me di Rivalta di Torino:
» la Mostra editoriale delle novita per ragazzi,
« realizzazione di iniziative culturali di promoziomda lettura: letture d’'attore per adulti e ledur
animate per bambini
« i Presidi del Libro con l'attivazione del Gruppo tfci della biblioteca”, che segue in particolare
attivita di promozione della lettura sul territoried incontri con autori locali nella rassegna
“Raccontare di sé... e delle proprie passioni”
- lo Scaffale cultura locale con particolare attenei@lla raccolta e alla conservazione di materiale
riguardante il territorio di Rivalta di Torino.
+ lo Scaffale multietnico
« l'adesione all'iniziativa “Nati per Leggere” coniamtive per i nuovi nati e le due attivita del ‘thdi
aperto in biblioteca” e del “Biblionido alla Gaii&llinoltre attivita “Un libro per crescere” rivatai
nuovi nati, con dono di un libro e materiale diatigo alle famiglie (7 ed. del 2010)
- larealizzazione del sistema di prestito interaolérdue biblioteche tramite due passaggi settithana
per la movimentazione dei libri presenti pressdue sedi rivaltesi
« dal 2009: due Punti prestito bibliotecario deceitdislocati nelle frazioni di Rivalta e precisame
presso la Sala Quartiere della frazione Pasta ss@rielocali della Pro Loco di Rivalta a Gerbole,
aperti al pubblico due giorni alla settimana copdasibilitd di prenotare ritirare e consegnaibri |
presenti nel catalogo dello SBAM — nome del prapéttbri e Via”
« Attivazione del servizio di prestito librario doriliare per cittadini ultrasessantacinquenni e con
disabilitda anche temporanea in collaborazione ad@rbce Bianca di Rivalta di Torino.



La Biblioteca comunale di Villarbasse dipende dall'ufficio Amministrativo del Comune @ fcapo
all’Assessorato alle politiche giovanili, sport)tawa e tempo libero
La Biblioteca nasce nel 1971 quale posto di pstiiccessivamente, nel’anno 1981, viene trasftarnma
biblioteca comunale. Nel corso degli anni, oltreuad migliore collocazione della sede, dotata @adelle
attrezzature, anche di tipo informatico, e statgl@to notevolmente il patrimonio librario dispoitih
sviluppando un servizio sempre piu completo e ¢paaljli utenti.
La biblioteca ha una superficie aperta al pubhdiiccirca 136 mg e comprende:

» una zona dedicata ai bambini e ragazzi adeguataraéintzzata (da 0 a 16 anni)

« una zona di lettura e consultazione dove sono ptidaanaggior parte del posseduto della biblioteca

e una stanza con il reparto di saggistica destimatheaallo studio individuale

« un’emeroteca per I'esposizione delle riviste, vetriematiche e delle novita

« una postazione multimediale ad uso internet comsipitita di videoscrittura (pacchetto applicativo

MSOffice) a disposizione dell’'utenza durante I'ooatti apertura.

La biblioteca possiede un locale ad uso magazZimaao sottostante. Lo spazio riservato agli ofpera
comprende:

« Una postazione con accesso ad internet e viddgasaristampante laser di rete in b/n

« una fotocopiatrice

« un fax con linea dedicata

« due linee telefoniche
La biblioteca inoltre & ubicata all'interno del @@nculturale che comprende diverse sedi di Aszamifh
locali e la Sala incontri, di 50 posti, dotata @ileoproiettore e schermo per la realizzazione domntri
culturali.
La biblioteca offre un orario di apertura al pubbldi 16 ore settimanali dal martedi al sabato.
L’organico e costituito da un bibliotecario, dipemte a tempo indeterminato, part-time di 21 ordaeain
operatore impiegato con borsa lavoro del CISA pereSsettimanali.
Le iniziative di animazione culturale proposte dliblioteca comunale di Villarbasse:

« Appuntamento con Dante: lezioni sull’'opera dantesgaletture e commento delle cantiche

« Festa dei nuovi nati

- Laboratori didattici di promozione della letturalella scrittura per le scuole materna, elementare e

media
« Incontri con gli autori
» Laboratori di animazione culturale per bambini 8.

Statistiche Iscritti
Selezione: Statistica dei lettori con prestiti effgati in biblioteca di VILLARBASSE nel
periodo 2010 per eta
FASCIA D’ETA’ N. ISCRITTI
Eta compresatra 0 e 5 anni 26
Eta compresatrai 6 ei 10 anni 72
Eta compresatraill ei 13 anni 101
Eta compresa trai 14 e i 18 anni 184
Etd compresa trai 19 ei 29 anni 149
Eta compresa trai 30 e i 39 anni 112
Eta compresa trai 40 e i 49 anni 208
Etd compresa tra i 50 e i 59 anni 159
Etd compresa trai 60 e i 69 anni 123
Eta oltre i 70 anni 98
Totale 1232

La Biblioteca “Nuto Revelli” di Piossasco inserita nel dipartimento Servizi alla person8ettore cultura,
comprende, al piano terra :
« una sala bambini con l'area laboratorio-letturdjzaata oltre che come laboratorio di lettura per
bambini delle scuole, anche per incontri strutiucaime “ pomeriggi in biblioteca” ad utenza libera
e una zona ragazzi dagli 8 ai 14/15 anni, comprenaléndquesta sezione anche uno spazio per i
giovani adulti.



spazi per la lettura e I'esposizione dei giornali

vetrina delle novita librarie e degli avvenimeritzdna

servizio di reference

area multimediale: postazioni per collegamentonéetmnet e al patrimonio di documenti elettronici e
digitali

emeroteca con zona lettura

Al primo piano:

postazioni per lo studio individuale
spazio adulti
zona studio

L'organico e costituito da 3 bibliotecari che operacon il supporto di 2 cittadini volontari. L'ofardi
apertura al pubblico é di 26 ore settimanali.
Le attivita realizzate dalla Biblioteca comunald@ssasco:

attivitd di lettura; la risposta dell’utenza ai 1#thoratori effettuati tra il 2005 e il 2010 é stat
positiva. | laboratori di lettura sono stati rivainche a bambini e ragazzi delle scuole di Picssas
attraverso percorsi indirizzati a specifiche fadta, tra il 2005 e il 2010 sono stati effettubsiB
incontri di lettura indirizzati al nido, alla Scaotell’'infanzia, alla Scuola elementare e alla $uo
secondaria di primo grado.

Caffe con I'Autore, incontri con scrittori che peegano le proprie pubblicazioni, aggiornano sulle
proprie ricerche e dialogano con i lettori sulletues, i libri e le proprie esperienze. Durante3i 4
incontri che dal 2005 ad oggi si sono tenuti pedap Biblioteca, molti sono gli scrittori che hamn
presentato romanzi e saggi: Ernesto Ferrero, AdessaPerissinotto, Angelo Del Boca, Andrea
Bajani, Fabio Geda tra i piu recenti, senza dincang Don Luisito Bianchi, Stefano Della Casa e
Alessandro Barbero.

progetto Nazionale Nati per Leggere: La Bibliotecguesto scopo allestisce spazi, come la Sala
Bambini, adeguati per I'accoglienza dei piccolieglie e acquista libri di qualita a loro destinati;
tiene incontri di lettura e promuove iniziative sknsibilizzazione e collaborazione fra quanti si
rivolgono a questa fascia di eta.

Alcuni dati di sintesi

TAB 1

Servizi offerti dalle biblioteche SBAM dell'Area @st risultano essere:

BOO~NoOMODE

Tipologia Servizi 112 3(4|5|6|7|8]|9]10
Biblioteca di Beinasco X | X | X X|X ] . | X|X]|X
Biblioteca di Orbassano XX | X XX | X | X [X|X
Biblioteca di Piossasco X | X | X X|X ] . | X|X]|X
Biblioteca di Rivalta di Torino XX | X XXX XX
Biblioteca di Villarbasse X | X | X X | X X | X | X

Legenda servizi:

Attivita culturali per adulti
Attivita culturali per bambini
Internet e sezione multimediale
Alfabetizzazione informatica
Servizi per diversamente abili
Nati per leggere

Presidi del libro

Storia locale

Attivita esterne

b. Spazio bambini



TAB 2

Principali dati ( aggiornati al 31.12.2010 ) relatlle biblioteche coinvolte nel progetto:

Biblioteca Pubblicazioni | Lettori | Prestiti | Titoli Titoli
possedute attivi inviati ricevuti
tramite tramite
circolazione | circolazione
libraria libraria
Beinasco | "Nino 45.000 volumi; | 3309 24.691 1852 2245
Colombo" 55 periodici
7 quotidiani
550 DVD
Orbassano | "Sandro 40000 volumi | 3592 33.132 2752 1759
Pertini" 41 periodici
1200 dvd,
cdrom,
cd audio e
videocassette
Piossasco | "Nuto 27.958 volumi | 2690 25.901 1155 1344
Revelli" 675 DVD
38 periodici
Rivalta di | "Silvio 45.000 volumi | 2933 30.000 1121 1673
Torino Grimaldi"
Villarbasse | Biblioteca 13.125 volumi | 1.015 8.812 607 514
comunale 26 periodici
350 dvd e cd
audio
TAB 3
Ripartizione dei lettori attivi per fascia di eta:

Sedi 0/10 11/18 19/59 >60 totale
Beinasco 308 735 1757 509 3309
Orbassano 392 807 1939 454 3592
Piossasco 324 533 1561 272 2690
Rivalta di Torino 256 782 1502 393 2933
Villarbasse 77 223 513 202 1015




TAB 4
Altri attori / servizi / enti attivi sul territoriche offrono un servizio di consultazione / prestit libri alle
persone minorenni o ultrasessatacinquenni:

Beinasco | Orbassano Piossasco Rivalta di Villarbasse
Torino

Asili nido, infanzia 2 3 3 2 -
baby parking
Scuole materne 6 6 6 5 1
Scuole primarie 5 4 4 5 1
Scuole secondarie d 2 2 2 2 1
1° grado
Scuole secondarie d - 2 - - -
2° grado
Centri di - 1 - - -
formazione
professionale
Case di riposo 1 1 1 -
Universita terza eta 1 1 1 1 1

In questo contesto le Biblioteche rappresentanopresidio fondamentale per la partecipazione e il
coinvolgimento dei cittadini attraverso la condieige di percorsi culturali.

Analisi del problema

“E importante che tutti gli uomini ricevano, olta cibo, anche il sapere; che godano di tutti ttifrdello
spirito, giacché altrimenti diventano macchineabiio dello Stato, schiavi di una terribile origaazione
sociale.” (Federico Garcia Lorca in occasione gelligurazione della prima biblioteca pubblica deb s
paese natale nel 1931).
Occorre, quindi, definire e sviluppare il ruolo ldebiblioteca all'interno della comunita, ben raido sul
territorio di appartenenza la sua funzione che gctiogliere e custodire attraverso gli strumenti che le
sono propri — e cioé i libri - la Cultura che emuwia e testimonianza di cid che siamo, cosicché |
Biblioteca diventi

* uno specchio del nostro tempo perché ne racctmtestimonianze

e uno strumento della cultura che, per essere dale essere trasmessa, vivificata e rinnovata nel

passaggio tra gli uomini.

Per favorire questo radicarsi non solo nel teivtoma anche nella quotidianita delle persone, gomante
che la Biblioteca esca allo scoperto, facendosindscere come uno degli strumenti privilegiati alefita
culturale .

Per fare questo, occorre “incontrare” e “invitareittadini ( di qualsiasi eta) la dove la lordgavli porta :
nella scuola, nel punto d’'incontro, nel centro careiale, per strada. Senza perdere, pero, lafisiteciel
suo ruolo, che é culturale, che utilizza lo stratoalel libro, che ha una fisicita sul territorioeci cittadini
“incontrati” sono invitati a conoscere.
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Nell’area dello SBAM — Ovest, nonostante i sigrafigi risultati conseguiti anche attraverso i pribigei
Servizio Civile Nazionale realizzati (e in corsejnerge tuttora una marcatficolta di informazione e di
visibilitd del patrimonio delle biblioteche e delleiniziative culturali organizzate sul territorio dalle
biblioteche stesse e da altri soggetti

A questa difficolta di informazione corrisponde dfiorzo per un’attivita dpromozione alla lettura e di
conoscenza del servizitwibliotecario che rappresentano la prima diredtrsulla quale agisce il presente
porgetto.

Inoltre il progetto LA BIBLIOTECA QUESTA SCONOSCIW intende rivolgersi a due specifici target:

1) ibambiniin eta 0-10 anni e le loro famiglie
recenti ricerche scientifiche dimostrano comeglglere ad alta voce, con una certa continuita, aloiba
positiva influenza sui bambini in eta prescolaia,dal punto di vistaelazionale (& una opportunita di
relazione tra bambino e genitori), ab@gnitivo (si sviluppa meglio e piu precocemente la compesi
del linguaggio e la capacita di lettura); per di pi consolida nel bambino I'abitudine a leggere sh
protrae, poi, nelle eta successive anche graZimpidinting precoce legato alla relazione. La ciaadli
gueste esperienze precoci influisce sulle lcapacita espressive e cognitivd.'incapacita di leggere a
scuola é causa di disagio che port&rustrazione e riduzione dell'autostima e puo contribuire ad
aumentare il rischio dabbandono scolasticoLa difficolta a leggere e scrivere € un problecha
colpisce soprattutto i bambini che appartengorenadlie in condizioni socioeconomiche svantaggeate
contribuisce ad incrementare il ciclo della povécfa. progetto nazionale “Nati per leggere”).

2) le persone anziane
le condizioni che impediscono di godere pienamémteompagnia di un libro sono molteplicleficit
visivi che limitano la possibilitd di leggere autonomateedisturbi senili che riducono la capacita di
comprensione e di utilizzo dei testi scritti e giwssono compromettere I'autosufficienza nell’utitiz
alle strutture delle biblioteche. Queste condizidinsvantaggio possono anche comportare negli ainzia
unrischio di analfabetismo di ritorno.

Destinatari e beneficiari
Facendo riferimento ai dati di contesto sopra tgtgrnonche alle linee d’azione di seguito detzrie
possibile individuare i seguenti destinatari e lhersgi dell’intervento

LINEA DESTINATARI DIRETTI BENEFICIARI
D'AZIONE
Linea di azione | Bambini coinvolti nel progetto “Nati | | familiari dei partecipanti
Nati per leggere | per leggere” (attualmente il 40% dei
neonati nell’'anno, valore atteso il 50%).e scuole

Genitori dei neonati
Minori (0-10 anni) lettori attivi delle | | familiari dei partecipanti
diverse biblioteche Le scuole

* Beinasco: 308 bambini

* Villarbasse: 77 bambini

¢ Piossasco: 324 bambini

¢ Orbassano: 392 bambini

¢ Rivalta di Torino: 256 bambin

Linea di azione | Anziani coinvolti nelle iniziative Strutture quali case di riposo
Lettura promosse nell’ambito del progetto | familiari dei partecipanti
continua... sperimentale “Letture

intergenerazionali” — potenzialmente
150 anziani coinvolti
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Anziani (>60 anni) lettori attivi delle
diverse biblioteche
* Beinasco: 509 anziani
¢ Orbassano: 454 anziani
¢ Piossasco: 272 anziani
* Rivalta di Torino: 393 anziani
* Villarbasse: 202 anziani

| familiari dei partecipanti

Associazioni, enti in cui sono attive
persone anziane

La comunita cittadina

Strutture quali case di riposo coinvo
nella realizzazione del progetto

Linea di azione
Ovunque lettori

Utenti iscritti al servizio bibliotecario

Partecipanti alle iniziative organizzats
presso le diverse strutture

Partecipanti alle iniziative / eventi
organizzati sul territorio

La comunita cittadina

2 Associazioni, enti in cui sono attive
persone

le

le

7) Obiettivi del progetto:

Obiettivi generali del progetto
Il progetto persegue la finalita generale da ua thtindividuare modalita diversificate di intertzstione dei
alcuni specifici target (minori e anziani) e ddtfa di aumentare/promuovere in modo generalizfata
non generalista) la lettura e la conoscenza/utilde servizio bibliotecario.

Linee di azione

1. Linea di azione — Nati per leggere
Questa linea di azione si propone di promuovelettara tra i piu giovani tramite la realizzaziodel

omonimo progetto “Nati per leggere” (iniziativayario titolo, promossa da tutti gli enti copromaotpr
rivolto a bambini piccolissimi e/o specifici intamti/azioni sviluppate nella stessa struttura btbtaria
0 presso strutture decentrate (es. scuole)

2. Linea di azione - Lettura continua...
Con il duplice obiettivo da un lato di promuovere tgli anziani la lettura come forma di
socialita/relazione e dall'altro come lotta ad uosgibile analfabetismo di ritorno, le diverse sedi

organizzano:

» interventi ad hoc (anche “di movimento” presso tttine decentrate quali le case di riposo
partner del progetto)

» iniziative/eventi specificatamente dedicati

» la sperimentazione del progetto sovracomunale Gkettintergenerazionali” finalizzato a
coinvolgere attivamente un gruppo di giovani ngbiabgettazione e realizzazione di uno
specifico intervento, che attraverso la letturapfasca lo scambio di esperienze e storie e la
relazione interpersonale tra le generazioni

3. Linea di azione — Ovunque lettori
Attraverso le attivita ordinarie proprie della liddeca e I'organizzazione di eventi/iniziative pi@sso le
stesse sedi che sul territorio si intende favouin@ conoscenza e un utilizzo sempre piu diffuso del

servizio

Obiettivi specifici del progetto
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Linea di azione — Nati per

leggere

OBIETTIVI SPECIFICI

INDICATORE

SITUAZIONE DI
PARTENZA

RISULTATO
ATTESO

Utilizzare il libro come
strumento di interazione e
di contatto tra il mondo de
bambino e quello
dell'adulto

Percentuale di neonati d¢
territori coinvolti dalle
diverse iniziative
promosse nell’ambito de
progetto “Nati per
leggere”

2in media la percentuale di
bambini coinvolti nel
progetto “Nati per leggere
e pari al 40% dei neonati
nell’anno contatti

Aumento diffuso di
almeno il 5%

Accrescere il piacere della Numero di minori (0-10 |Beinasco: 308 + 5%
lettura svincolata da anni) lettori attivi delle | Orbassano: 392 + 5%
preoccupazioni di tipo diverse biblioteche Piossasco: 324 + 5%
strettamente didattico Rivalta di Torino: 256 + 5%
Villarbasse: 77 + 5%

Linea di azione - Lettura continua...

SITUAZIONE DI RISULTATO

OBIETTIVI SPECIFICI INDICATORE PARTENZA ATTESO

Favorire lo scambio di
esperienze e l'interazione
intergenerazionale
attraverso I'utilizzo della
lettura

Numero di anziani
coinvolti nelle iniziative
promosse nell’ambito de
progetto sperimentale
“Letture
intergenerazionali”

Nessuno, trattandosi di
un intervento
sperimentale da attivarsi
nell'ambito del presente
progetto

Complessivamente
almeno 150 anziani
attivamente coinvolt

Favorire il mantenimento diNumero di anziani (>60 |Beinasco: 509 + 7%
uno standard elevato di | anni) lettori attivi delle | Orbassano: 454 + 7%
alfabetizzaizone degli diverse biblioteche Piossasco: 272 + 7%
anziani attraverso Rivalta di Torino: 393 + 7%
Villarbasse: 202 + 7%

Linea di azione — Ovungue lettori

SITUAZIONE DI RISULTATO

OBIETTIVI SPECIFICI INDICATORE PARTENZA ATTESO
Promuovere la conoscenzagNumero di lettori attivi | Beinasco: 3309 + 5%
e la fruizione diffusa del |jscritti presso le diversgOrbassano: 3592 + 5%
servizio biblbiotecario Bibliteche Piossasco: 2690 + 5%
Rivalta di Torino: 2933 + 5%
Villarbasse: 1015 + 5%

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'intemto che definisca in modo puntuale le attivita piste
dal progetto con particolare riferimento a quelleedvolontari in servizio civile nazionale, nonché |
risorse umane dal punto di vista sia qualitativhec quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Per agevolare I'esposizione delle attivita progditnecessarie al raggiungimento degli obiettiimpiego
delle risorse e le specifiche attivita dei volontdlustriamo la scansione temporale del progestajdivisa

per trimestri.

Si specifica che il complesso delle azioni/attidi&eguito riportate, oltre a garantire il raggjimento degli
obiettivi previsti, risultano anche finalizzate avérire il conseguimento delle finalita proprie @&s#rvizio
Civile, esperienza che deve contribuire alfarfhazione civica, sociale, culturale e professiendei

giovani”

PRIMO TR

IMESTRE

| ATTIVITA
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Formazione dei volontari:

Nel rispetto di quanto previsto dalla vigente ndiva
nei primi mesi di attuazione si prevede la realimnae
del percorso di formazione generale e l'awio d
specifica finalizzati:

v ad introdurre e preparare i volontari al Servi

Civile Nazionale inteso come opportunita
cittadinanza attiva

v’ a comunicare

informazioni, concetti

metodologie utili ad orientarsi nell’esperienza

servizio e a leggerne il significato;

v' a favorire I'acquisizione da parte dei volont
delle conoscenze e delle competenze neceg

per garantire un loro positivo coinvolgimento

Realizzazione del percorso di Formaziq
generale (vedi descrizione punti 29-34)
Awvio del percorso di Formazion
ei@pecifica (vedi descrizione punti 35-41)

Zio
di

e
di

ari

Patto di Servizio:

In virtu delle specificita e delle caratteristicpeoprie
dell’esperienza che individua nel giovane in Seov
Civile I'elemento centrale attorno al quale & oaigr
l'intero progetto, dopo aver adempiuto alle pradi
amministrative di awvio, nel corso del primi duesne
attivitd vengono dedicati spazi specifici di ritemne

per la stesura del “Patto di servizio”. Si pensguasta
modalita come ad uno strumento per favorire

coinvolgimento e la partecipazione attiva del g
volontario nella programmazione dell'intervento,cimi

far emergere la propria soggettivita, un percorsg

autonomia e di assunzione (in prima persona
responsabilita e impegni precisi

sarie

Incontri (almeno 2) tra il singolp
volontario e [I'Operatore Locale d
zriferimento

Definizione e stesura del Patto di Servizio

ch

Linea d'azione Nati per leggere
NATI PER LEGGERE
L'iniziativa che da in nome all'intero programma

Raccolta (attraverso i servizi anagrafi
dei dati dei neonati
dhttivazione della fase promozionale del

e

interventi rivolti ai minori ed alla quale (a variitolo) | progetto (elaborazione materig

aderiscono tutti i comuni copromotori del progettte | pubblicitario...)

ha come obiettivo la diffusione capillare dellaued tra| Calendarizzazione degli incontri/feste

i bambini da zero a sei anni attraverso una serierehlizzarsi

azioni mirate. Progettazione degli incontri/feste,
preparazione di strumenti/giochi

Linea d'azione Nati per leggere Preparazione di materiale promoziona

SPAZIO MINORI
Attraverso una serie di attivita laboratoriali (izzati

anche attraverso [I'attivo coinvolgimento degli €
partner) e/o la gestione di specifici spazi deditat
diverse sedi intendono promuovere linteresse &

pratica della lettura nei minori

Attivazione contatti con le scuole del
territorio  finalizzati ad awviare (gl
nimterventi “di movimento”

Progettazione di attivita laboratorial

® rigolte ai minori
Preparazione di strumenti per la gestig
dei laboratori

Allestimento e cura dello Spaz
minori/bimbi presso le diverse struttu
bibliotecarie

Preparazione di bibliografie dedicate &
incontri con i bambini
Gestione della “visita classi”

Linea d’'azione Lettura continua...

LETTURE INTERGENERAZIONALI
L'iniziativa “Letture intergenerazionali” si configa
come un progetto sperimentale pilota promosso
diversi comuni attraverso il quale le sedi interm

Costituzione del gruppo giovani di lavo
sovracomunale

Progettazione di massima dell'intervent
dai

N

ro

D
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favorire, utilizzando la lettura, I'attivazione flirme di
inter-relazione fra giovani e anziani

Linea d’'azione Lettura continua...

SPAZIO ANZIANI
Attraverso una serie di interventi (attivita di gtito
domiciliare, letture presso le case di riposo prese)
si intende promuovere tra gli anziani la lettum cdme
forma di socialita/relazione sia come lotta ad
possibile analfabetismo di ritorno

interventi di prestito domiciliare
Progettazione di massima degli interve
“di movimento” di lettura presso le se
utecentrate

Attivazione contatti con gli enti partng
del progetto finalizzati ad avviare ¢

2r
li

nti
di

Linea d’azione Ovunque lettori

IN BIBLIO
Attraverso la gestione delle attivita ordinarie etito
libri...) e straordinarie (incontri, iniziative...) rkzeati
presso le diverse strutture bibliotecarie si inge
aumentare la fruizione del servizio

Acquisto di nuovi testi

Sistemazione libri a scaffale
Riposizionamento negli scaffali dei testi
restituiti in base alla Classificazione
ndecimale Dewey

Assistenza agli utenti che usufruiscono
servizio Internet

Accoglienza e risposta alle esigenze
dell'utenza

Gestione richieste telefoniche di
prenotazione e di rinnovo

Preparazione dei volumi richiesti in
prestito

Preparazione dei volumi per la gestione
del servizio di prestito agli anziani/disab
delle case di riposo e per la gestione de
servizio di prestito a domicilio
Mantenimento tramite registro anche
cartaceo della situazione scadenze per
eventuali ritiri a domicilio

Gestione delle visite guidate in bibliotec
Allestimento degli spazi espositivi
Organizzazione di laboratori-incontri cg
scrittori

Organizzazione di “Caffé con I'autore”

del

bn

Linea d'azione Ovunque lettori

Individuazione di spazi verdi e/o aree ¢

jel

OUT DOOR| territorio in cui realizzare eventugli
Attraverso la realizzazione di specifici incontiniziative / eventi
decentrati sul territorio si intende promuovere | @rganizzazione e calendarizzazione degli
conoscenza e I'utilizzo del servizio biblitecario incontri
Promozione degli incontri (elaborazione e
stampa di volantini, distribuzione degli
stessi...)
Tutoraggio: Primo di 5 incontri di tutoraggio per|i
Al fine di garantire il buon livello di soddisfazie dei| volontari in servizio gestiti dall'Uffici
volontari per la partecipazione al progetti di $80/| gepyizio Civile della Citta di Torino
Civile Nazionale, nonché supportare i volontarilanel
risoluzione di eventuali conflitti con i propri
responsabili, la Cittd di Torino realizza lungo tout
'arco dell'anno specifici percorsi di tutoraggio
dell'esperienza; sono complessivamente previsti 5
incontri.
Monitoraggio Primo degli incontri di monitoraggio OLP

Nel corso dei dodici mesi di realizzazione del ettg
'ente proponente e la sede di attuazione, al fihg
raccogliere elementi utili alla eventuale riprogeibne
in itinere dell’esperienza, predispongono e realzy

gestiti dall'Ufficio Servizio Civile dellg
2 Citta di Torino
Somministrazione di specifici questioni

1

ari

di valutazione dei percorsi formativi
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specifici interventi di monitoraggio, aventi percts il
progetto realizzato

Bilancio dell’esperienza:

Considerati i principi legislativi che prevedonoech
Servizio Civile debba essere finalizzato ad unaacita
“civica, sociale, culturale e professionale” delordari,
nel corso dell’anno i giovani partecipano ad urcpeso
finalizzato alla attestazione da parte dell'Ente
Formazione Cooperativa O.R.So. delle competg
acquisite nel corso dell’esperienza. Il percorsevpde
un incontro invidiale tra il volontario e I'OLP e

Primo incontro di gruppo

di
2nze

4

appuntamenti di gruppo gestiti
dell'ente certificatore.

da un oriental‘ore

SECONDO TRIMESTRE

ATTIVITA

Formazione dei volontari:

Conclusione del percorso di Formaziq
Specifica (vedi descrizione punti 35-41)

Linea d'azione Nati per leggere
NATI PER LEGGERE

Attivazione della fase promozionale ¢

progetto (invio del material
pubblicitario...)
Organizzazione, allestiment

realizzazione di incontri/ffeste con
genitori e con i neonati

Attivazione del programma “Un libro
regalo” ad ogni neonato residente
territorio

Linea d'azione Nati per leggere
SPAZIO MINORI

Calendarizzazione e realizzazione
incontri culturali e/o di presentazione
servizio presso le scuole del territorio
Realizzazione delle attivitd laboratoriz
rivolte ai minori
Implementazione di
gestione dei laboratori
Cura dello Spazio minori/bimbi presso
diverse strutture bibliotecarie
Implementazione di bibliografie dedica
agli incontri con i bambini
Gestione della “visita classi”

q

strumenti  per

ne

el

4]

sul

di
el

ali

la

te

Linea d'azione Lettura continua...
LETTURE INTERGENERAZIONALI

Progettazione di dettaglio degli interven
Costituzione delle mini-equipe di lavo
(2 o 3 giovani)

i
[0

e

Linea d'azione Lettura continua...
SPAZIO ANZIANI

Awio di una prima sperimentazion
presso una delle strutture bibliotecarie
Awvio degli interventi di prestitg
domiciliare

Progettazione e  realizzazione

interventi/iniziative  “di  movimento’
(letture ad alta voce...) presso alcU
strutture decentrate (case di riposo parf
del progetto..)

di

ner

Linea d'azione Ovunque lettori
IN BIBLIO

Acquisto di nuovi testi
Sistemazione libri a scaffale
Riposizionamento negli scaffali dei testi

restituiti in base alla Classificazione
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Decimale Dewey

Assistenza agli utenti che usufruiscono
servizio Internet

Accoglienza e risposta alle esigenze
dell'utenza

Gestione richieste telefoniche di
prenotazione e di rinnovo

Preparazione dei volumi richiesti in
prestito

Preparazione dei volumi per la gestione
del servizio di prestito agli anziani/disab
delle case di riposo e per la gestione de
servizio di prestito a domicilio
Mantenimento tramite registro anche
cartaceo della situazione scadenze per
eventuali ritiri a domicilio

Gestione delle visite guidate in bibliotec
Allestimento degli spazi espositivi
Organizzazione di laboratori-incontri cq
scrittori

Organizzazione di “Caffé con l'autore”

del

bn

Linea d'azione Ovunque lettori

OUT DOOR

Realizzazione dei interventif/iniziative “
movimento” (incontri pubblici...) press

altre strutture del territorio (es. teafro

comunale...)

Presenza del servizio bibliotecar
attraverso banchetti/stand espositivi
occasione di manifestazioni ave
rilevanza locale/sovracomunale (spe
nel periodo estivo)

i
o

io
in

nti

cie

Monitoraggio

Realizzazione a cura dell'Ufficio Serviz
Civile della Citta di Torino degli inconti
di “monitoraggio di prossimita” presso
singola sede di attuazione, alla presenz
OLP e volontari

io
i
a

a di

Tutoraggio

Secondo incontro di tutoraggio

TERZO TRIMESTRE

ATTIVITA

Linea d'azione Nati per leggere

NATI PER LEGGERE

Organizzazione, allestiment
realizzazione di incontri/feste con
genitori e con i neonati

Prosecuzione del programma “Un libro|i

regalo” ad ogni neonato residente
territorio

sul

Linea d'azione Nati per leggere

SPAZIO MINORI

Riattivazione degli incontri culturali e/o
presentazione del servizio presso le sct
del territorio

Realizzazione delle attivita laboratorig
rivolte ai minori

Cura dello Spazio minori/bimbi presso
diverse strutture bibliotecarie
Preparazione di bibliografie dedicate a
incontri con i bambini

Gestione della “visita classi”

Attivita di valutazione in itinere dell
iniziative

i
lole

11%
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Linea d'azione Lettura continua...
LETTURE INTERGENERAZIONALI

Realizzazione degli interventi a cura deglle
mini-equipe di lavoro

Linea d'azione Lettura continua...
SPAZIO ANZIANI

Prosecuzione degli interventi di prestjto
domiciliare
Progettazione e  realizzazione |di
interventi/iniziative  “di  movimento’
(letture ad alta voce...) presso alcyne
strutture decentrate (case di riposo partner
del progetto..)

Linea d’azione Ovunque lettori
IN BIBLIO

Acquisto di nuovi testi

Sistemazione libri a scaffale
Riposizionamento negli scaffali dei testi
restituiti in base alla Classificazione
Decimale Dewey

Assistenza agli utenti che usufruiscono
servizio Internet

Accoglienza e risposta alle esigenze
dell'utenza

Gestione richieste telefoniche di
prenotazione e di rinnovo

Preparazione dei volumi richiesti in
prestito

Preparazione dei volumi per la gestione
del servizio di prestito agli anziani/disabil
delle case di riposo e per la gestione del
servizio di prestito a domicilio
Mantenimento tramite registro anche
cartaceo della situazione scadenze per g
eventuali ritiri a domicilio
Gestione delle visite guidate in biblioteca
Allestimento degli spazi espositivi
Organizzazione di laboratori-incontri con
scrittori

Organizzazione di “Caffé con I'autore”

del

Linea d’azione Ovunque lettori
OUT DOOR

Realizzazione dei interventi/iniziative “d
movimento” (incontri pubblici...) pressp
altre strutture del territorio (es. teafro
comunale...)

Monitoraggio

Secondo incontro di monitoraggio OLP
Somministrazione di specifici questionari
ai volontari ed agli OLP di riferimento
Realizzazione degli incontri di
“monitoraggio di prossimita”

Tutoraggio

Terzo incontro di tutoraggio

Bilancio dell’esperienza

Secondo incontro di gruppo

QUARTO TRIMESTRE

ATTIVITA

Linea d'azione Nati per leggere
NATI PER LEGGERE

Organizzazione, allestimentp,
realizzazione di incontri/ffeste con
genitori e con i neonati

Conclusione del programma “Un libro |n
regalo” ad ogni neonato residente sul
territorio
Attivita  di

valutazione finale degli
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interventi

Linea d'azione Nati per leggere
SPAZIO MINORI

Realizzazione delle attivita laboratoria

rivolte ai minori

Cura dello Spazio minori/bimbi presso|le
diverse strutture bibliotecarie
Preparazione di bibliografie dedicate agli
incontri con i bambini
Valutazione finale delle attivita e raccolta
di input per la riprogettazione
Linea d’'azione Lettura continua... Valutazione dell’attivita realizzata
LETTURE INTERGENERAZIONALI | Riprogettazione dell'intervento a partire
dalle sperimentazione realizzate
Linea d'azione Lettura continua... Prosecuzione degli interventi di prestjto
SPAZIO ANZIANI | domiciliare
Progettazione e  realizzazione |di
interventi/iniziative  “di  movimento’
(letture ad alta voce...) presso alcune
strutture decentrate (case di riposo partner
del progetto..)
Valutazione dell'attivita realizzata
Riprogettazione dell'intervento
Linea d'azione Ovunque lettori Acquisto di nuovi testi
IN BIBLIO | Sistemazione libri a scaffale
Riposizionamento negli scaffali dei testi
restituiti in base alla Classificazione
Decimale Dewey
Assistenza agli utenti che usufruiscono gel
servizio Internet
Accoglienza e risposta alle esigenze
dell'utenza
Gestione richieste telefoniche di
prenotazione e di rinnovo
Preparazione dei volumi richiesti in
prestito
Preparazione dei volumi per la gestione
del servizio di prestito agli anziani/disabijli
delle case di riposo e per la gestione del
servizio di prestito a domicilio
Mantenimento tramite registro anche
cartaceo della situazione scadenze per gli
eventuali ritiri a domicilio
Gestione delle visite guidate in biblioteca
Allestimento degli spazi espositivi
Organizzazione di laboratori-incontri con
scrittori
Organizzazione di “Caffé con I'autore”
Linea d'azione Ovunque lettori Realizzazione dei interventi/iniziative “di
OUT DOOR| movimento” (incontri pubblici...) pressp

altre strutture del territorio (es. teafro

comunale...)

Presenza del servizio bibliotecario pre
banchetti/stand espositivi in occasione
manifestazioni aventi rilevanz
locale/sovracomunale
Attivita di valutazione delle iniziative
realizzate

5S0
di
a
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Monitoraggio

Terzo incontro di monitoraggio OLP
Somministrazione di specifici questioni
ai volontari ed agli OLP di riferimento

Tutoraggio

Quarto e quinto incontro di tutoraggio

Bilancio dell’esperienza

Terzo e

Colloquio individuale del volontario con
proprio OLP di riferimento

guarto incontro di gruppo

ari

8.2 Risorse umane complessive necessarie per Etapiento delle attivita previste, con la
specifica delle professionalita impegnate e la lattinenza con le predette attivita

Oltre alle risorse previste dalla vigente normatimamateria di Servizio Civile (Operatore Locale di
Progetto, Formatori, Operatori del monitoraggi®@r (& realizzazione delle attivita previste nellzEta del
progetto, ciascun volontario interagira attivamesde le seguenti altre figure:

N° RUOLO Fase / linea di azione DESCRIZIONE DELLE
ATTIVITA SVOLTE
1 |Tutor (dipendente e/o |dutoraggio Gestione  del  percorso
contratto dell'ente Citta di tutoraggio
Torino)
1 | Orientatore (dipendent8ilancio dell’esperienza| Gestione del percorso tiariRio
dellEnte  di  Formazione dell’'esperienza
Cooperativa ORS0)
5 | Volontari “Amici della Linea d’azione Ovungue Prestito e restituzione volumi
Biblioteca” (Orbassano) lettori Sollecito ritardi
Gestione Prenotazioni
Riordino volumi a scaffale
2 | Dipendenti del Comune di |Linea d’azione Lettura | Gestione di tutte le attivita
Piossasco Aiuto bibliotecario| continua... lavorative della biblioteca
Linea d’azione Nati per
leggere
Linea d’azione Ovunque
lettori
1 | Referente Ufficio Cultura del| Linea d’azione Nati per | Progettazione e organizzazione
Comune di Piossasco, a part-leggere delle attivita culturali, scolastiche
time rispetto al servizio della | Linea d’azione Ovunque per i giovani e di gemellaggio de
Biblioteca lettori Comune di Piossasco
2 | Volontari in servizio presso laLinea d’azione Ovunque Riordino dei libri
Biblioteca di Piossasco lettori Foderatura
Inventariazione
1 | Volontario per ilaboratori di | Linea d’azione Nati |Lettura ad alta voce e
lettura di Villarbasse per leggere realizzazione attivita ludiche
1 Referente ufficio cultura Linea d’azione Lettura | Attivita amministrativa
dipendente del Comune di | continua...
Villarbasse Linea d’azione Nati per
leggere
Linea d’azione Ovunque
lettori
3 | Personale a vario titolo Linea d’azione Lettura | Gestione del sito del Comune,

(amministrativo, tecnico
multimediale) del Comune di

continua...

Linea d’azione Nati per

stampa volantini e materiale

pubbilicitario di promozione
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Villarbasse

leggere
Linea d’azione Ovunque
lettori

del

5 Personale amministrativo e, | Linea d’azione Ovunque Collaborazione al reference di
tecnico del Comune di Rivaltalettori biblioteca e multimediale e alle
di Torino varie attivita del servizio
10 | Volontari dei Presidi del libro| Linea d’azione Nati per | Gestione di eventi in
“Amici della biblioteca” del |leggere collaborazione con la biblioteca,
Comune di Rivalta di Torino | Linea d’azione Ovunque attivita di promozione della
lettori lettura, supporto al personale
presso le sedi delle biblioteche
2 | Animatrici dell’Associazione | Linea d’azione Lettura | Prestito domiciliare per gli ospiti
Educazione e Assistenza continua... della casa di riposo e realizzaziq
partner del progetto di laboratrori ludico creativi
5 | Volontari dell’Associazione |Linea d'azione Lettura | Conoscenza del patrimonio dellg
partner del progetto Universitaontinua... biblioteca settore adulti
della Terza Eta Piossasco Creazione di una bibliografia sui
temi concordati con I'Unitre
10 | Operatori dell'ente partner | Linea d’azione Lettura | Collaborazione per organizzazio
casa di Riposo “Bianca Dellal continua... di ciclo di lettura presso la
Valle” struttura rivolte agli ospiti
1 | Volontario dell’ente partner |Linea d’azione Ovunque Collaborazione all’organizzazion
Proloco di Rivalta lettori di eventi presso il punto prestito
“Libri e via” di Gerbole e
all'interno delle manifestazioni
organizzate dalla proloco con
presenza dei gazebo dei presidi
libro
2 | Volontari dell'ente partner | Linea d’azione Lettura | Gestione dell’attivita di prestito
Croce Bianca di Rivalta di | continua... domiciliare dedicato a residenti
Torino over 65 e disabili temporanei e
permanenti (raccolta libri
prenotati, consegna e ritiro,
riconsegna alla biblioteca,
promozione, divulgazione
informazione...)
4 | Volontari dell’'ente partner | Linea d’azione Ovunque Collaborazione all’'organizzazion
Famiglia rivaltese lettori di eventi presso la biblioteca e
altri spazi presenti
4 | Dipendenti dell’'ente partner | Linea d’azione Ovunque Affiancamento all’utilizzo delle
Fondazione Alessandro Crutplettori attrezzature presenti nella
di Piossasco mediateca e nell'aula informaticd
Gestione della smart Card
2 | Educatrici del micronido Linea d’azione Nati per | Promozione alla lettura rivolta ai
Giricoccole dell’'ente partner | leggere bambini del nido
Cooperativa Sociale Giuliang
Accomazzi
3 | Educatrici del micronido Linea d’azione Nati per | Promozione alla lettura rivolta ai

Giricoccole dell’'ente partner
Beinasco Servizi

leggere

bambini del nido

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nalinbito del progetto

PRIMO TRIMESTRE

| ATTIVITA
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Formazione dei volontari:

Partecipazione al percorso di Formazione genergdi
descrizione punti 29-34)
Partecipazione al percorso di Formazione Specifvedmli
descrizione punti 35-41)

Patto di Servizio:

Partecipazione attiva agli incontri tra il singealontario e
I'Operatore Locale di riferimento
Definizione e stesura del Patto di Servizio

Linea d'azione Nati per leggere
NATI PER LEGGERE

Supporto nella raccolta (attraverso i servizi aafg) dei
dati dei neonati
Collaborazione
pubbilicitario...

Supporto organizzativo nella calendarizzazione id
incontri/feste da realizzarsi

Partecipazione alla progettazione degli
preparazione di strumenti/giochi

nell’elaborazione del

inconstée

Linea d'azione Nati per leggere
SPAZIO MINORI

Preparazione di materiale promozionale
organizzativo nell’attivazione contatti con le skualel
territorio finalizzati ad avviare gli interventi
movimento”

Partecipazione alla progettazione di attivita lalaniali
rivolte ai minori

Preparazione di strumenti per la gestione dei ktbar
Affiancamento degli operatori nell'allestimento @ra dello
Spazio minori/bimbi presso le diverse strutturdibibcarie
Affiancamento degli operatori nella preparazione
bibliografie dedicate agli incontri con i bambini
Affiancamento degli operatori nella gestione déilasita
classi”

Linea d'azione Lettura continua...
LETTURE
INTERGENERAZIONALI

Partecipazione attiva alla costituzione del grugipwani di
lavoro sovracomunale
Progettazione di massima dell’intervento

Linea d'azione Lettura continua...
SPAZIO ANZIANI

Supporto organizzativo nell’attivazione contattnagli enti
partner del progetto finalizzati ad avviare glieintenti di
prestito domiciliare

Partecipazione alla progettazione di massima (@
interventi “di  movimento” di lettura presso le sg
decentrate

Linea d'azione Ovunque lettori
IN BIBLIO

Affiancamento degli operatori nella sistemaziothe la
scaffale

Riposizionamento negli scaffali dei testi restitiritbase
alla Classificazione

Affiancamento degli operatori nell'assistenza agginti che
usufruiscono del servizio Internet

Affiancamento degli operatori nell'accoglienza gposta
alle esigenze dell’'utenza

Gestione richieste telefoniche di prenotazione rindiovo
Partecipazione alla preparazione dei volumi richias
prestito

Collaborazione nella preparazione dei volumi per la
gestione del servizio di prestito agli anziani/dialelle
case di riposo e per la gestione del servizio efito a
domicilio

Affiancamento degli operatori nel mantenimento itam
registro anche cartaceo della situazione scadesrzglip
eventuali ritiri a domicilio

materiple

egl

Suppprto

di

egli
2di

Affiancamento degli operatori nella gestione delisite
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guidate in biblioteca

Affiancamento degli operatori nell’allestimento tlegpazi
espositivi

Supporto organizzativo per la realizzazione di tabumri-
incontri con scrittori e dei “Caffé con l'autore”

Linea d'azione Ovunque lettori
OUT DOOR

Supporto nella organizzazione e calendarizzazioegli
incontri
Partecipazione attiva alla promozione degli indo
(elaborazione e stampa di volantini, distribuziotegli
stessi...)

Tutoraggio:

Partecipazione al primo incontro di tutoraggio

Monitoraggio

Compilazione dei questionari di valutazione deicpesi
formativi

Bilancio dell’esperienza:

Partecipazione al primo incontro di gruppo

SECONDO TRIMESTRE

ATTIVITA

Formazione dei volontari:

Partecipazione al percorso di Formazione Specifieali
descrizione punti 35-41)

Linea d'azione Nati per leggere
NATI PER LEGGERE

Collaborazione nella fase promozionale del prog@tteio
del materiale pubbilicitario...)

Supporto nell’organizzazione, allestimento, reazane di
incontri/feste con i genitori e con i neonati

Supporto organizzativo nella realizzazione del progna
“Un libro in regalo”

Linea d'azione Nati per leggere
SPAZIO MINORI

Supporto alla calendarizzazione e realizzazionmaintri
culturali e/o di presentazione del servizio prelesacuole
del territorio

Affiancamento degli operatori nella realizzazionellel
attivita laboratoriali rivolte ai minori

Partecipazione alla cura dello Spazio minori/bipasso Ie
diverse strutture bibliotecarie

Collaborazione nellimplementazione di bibliogra
dedicate agli incontri con i bambini

Partecipazione attiva nella gestione della “visltessi”

Linea d'azione Lettura continua...
LETTURE
INTERGENERAZIONALI

Progettazione di dettaglio degli interventi

Costituzione delle mini-equipe di lavoro (2 o 3\giai)
Partecipazione alla prima sperimentazione pressodetie
strutture bibliotecarie

Linea d'azione Lettura continua...
SPAZIO ANZIANI

Realizzazione prestito domiciliare

Partecipazione alla progettazione e realizzazionprima
persona di interventi/iniziative “di movimento” {lere ad
alta voce...) presso alcune strutture decentratee (cts
riposo partner del progetto..)

Linea d'azione Ovungue lettori
IN BIBLIO

Affiancamento degli operatori nella sistemaziothe la
scaffale

Riposizionamento negli scaffali dei testi restitintbase
alla Classificazione

Affiancamento degli operatori nell'assistenza agginti che
usufruiscono del servizio Internet

Affiancamento degli operatori nell'accoglienza gposta

alle esigenze dell'utenza

23

;

e



Gestione richieste telefoniche di prenotazione rindiovo
Partecipazione alla preparazione dei volumi righias
prestito

Collaborazione nella preparazione dei volumi per la
gestione del servizio di prestito agli anziani/dialelle
case di riposo e per la gestione del servizio eliio a
domicilio

Affiancamento degli operatori nel mantenimento ftam
registro anche cartaceo della situazione scadesrzglip
eventuali ritiri a domicilio

Affiancamento degli operatori nella gestione dellsite
guidate in biblioteca

Affiancamento degli operatori nell’allestimento tiegpazi
espositivi

Supporto organizzativo per la realizzazione di tabmi-
incontri con scrittori e dei “Caffé con I'autore”

Linea d’azione Ovunque lettori
OUT DOOR

Supporto tecnico/organizzativo nella realizzaziodei
interventifiniziative “di movimento” (incontri puloi...)
presso altre strutture del territorio (es. teabmenale...)
Coinvolgimento attivo nella gestione dei banchstaiid
espositivi in occasione di manifestazioni avenligvanza
locale/sovracomunale (specie nel periodo estivo)

Monitoraggio

Partecipare agli incontri di “monitoraggio di privsga”
presso la sede di attuazione

Tutoraggio

Partecipare al secondo incontro di tutoraggio

TERZO TRIMESTRE

ATTIVITA

Linea d'azione Nati per leggere
NATI PER LEGGERE

Organizzazione, allestimento, realizzazione di imiceste
con i genitori e con i neonati

Collaborazione attiva al programma “Un libro in aéaj ad
ogni neonato residente sul territorio

Linea d'azione Nati per leggere
SPAZIO MINORI

Cogestione degli incontri culturali e/o di presendae del
servizio presso le scuole del territorio

Cogestione delle attivita laboratoriali rivolterainori

Cura dello Spazio minori/bimbi presso le diversaitsire
bibliotecarie

Collaborazione nella preparazione di bibliografedidate
agli incontri con i bambini

Cogestione della “visita classi”

Partecipazione alla valutazione in itinere dellieiative

Linea d'azione Lettura continua...
LETTURE
INTERGENERAZIONALI

Realizzazione degli interventi a cura delle minitipg di
lavoro

Linea d'azione Lettura continua...
SPAZIO ANZIANI

Realizzazione degli interventi di prestito domamié
Coprogettazione e realizzazione di interventi/atizie “di
movimento” (letture ad alta voce...) presso alcumngttsire
decentrate (case di riposo partner del progetto..)

Linea d'azione Ovungue lettori
IN BIBLIO

Sistemazione in autonomia dei libri a scaffale
Riposizionamento in autonomia negli scaffali detite
restituiti in base alla Classificazione Decimalen@g
Assistenza agli utenti che usufruiscono del sepviziernet
Supporto alle attivita di accoglienza e risposka esigenze
dell'utenza

Cogestione richieste telefoniche di prenotaziode e
rinnovo

Collaborazione nella preparazione dei volumi per la
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gestione del servizio di prestito agli anziani/dialelle
case di riposo e per la gestione del servizio efito a
domicilio

Cogestione del mantenimento tramite registro anche
cartaceo della situazione scadenze per gli evemitirala
domicilio

Cogestione delle visite guidate in biblioteca
Allestimento in autonomia degli spazi espositivi
Coprogettazione e cogestione di laboratori-incomn
scrittori

Coprogettazione e cogestione di “Caffe con l'autore

Linea d'azione Ovunque lettori
OUT DOOR

Realizzazione dei interventi/iniziative *“di movinten
(incontri pubblici...) presso altre strutture delritario (es.
teatro comunale...)

Monitoraggio

Partecipare agli incontri di “monitoraggio di privega”

Tutoraggio

Partecipare al terzo incontro di tutoraggio

Bilancio dell’esperienza

Partecipare al secondo incontro di gruppo

QUARTO TRIMESTRE

ATTIVITA

Linea d'azione Nati per leggere
NATI PER LEGGERE

Cogestione di incontri/feste con i genitori e careonati
Conclusione del programma “Un libro in regalo” agnob
neonato residente sul territorio

Partecipazione alle attivita di valutazione finatiegli
interventi

Linea d'azione Nati per leggere
SPAZIO MINORI

Cogestione delle attivita laboratoriali rivolterainori

Cura in autonomia dello Spazio minori/bimbi predeq
diverse strutture bibliotecarie

Preparazione in autonomia di bibliografie dedicati

incontri con i bambini

Partecipazione alle attivita di valutazione e rdtecdi input
per la riprogettazione

Linea d'azione Lettura continua...
LETTURE
INTERGENERAZIONALI

Valutazione dell’attivita realizzata
Riprogettazione  dellintervento
sperimentazione realizzate

a partire dal

Linea d'azione Lettura continua...
SPAZIO ANZIANI

Gestione degli interventi di prestito domiciliare
Coprogettazione e realizzazione di interventi/atizie “di
movimento” (letture ad alta voce...) presso alcumettsire
decentrate (case di riposo partner del progetto..)
Partecipazione alle attivitd di valutazione detiata
realizzata

Linea d'azione Ovunque lettori
IN BIBLIO

Riposizionamento in autonomia negli scaffali detite
restituiti in base alla Classificazione Decimalen@g
Assistenza agli utenti che usufruiscono del sepviziernet
Supporto alle attivita di accoglienza e risposka esigenze
dell'utenza

Cogestione richieste telefoniche di prenotaziode e
rinnovo

Collaborazione nella preparazione dei volumi per la
gestione del servizio di prestito agli anziani/digalelle
case di riposo e per la gestione del servizio eéfito a
domicilio

Cogestione del mantenimento tramite registro anche
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cartaceo della situazione scadenze per gli evemitirala
domicilio

Cogestione delle visite guidate in biblioteca
Allestimento in autonomia degli spazi espositivi
Coprogettazione e cogestione di laboratori-incomn
scrittori

Coprogettazione e cogestione di “Caffe con 'autore

Linea d'azione Ovunque lettori
OUT DOOR

Partecipazione attiva nella realizzazione dei
interventifiniziative “di movimento” (incontri pulioi...)
presso altre strutture del territorio (es. teabmenale...)
Presenza del servizio bibliotecario presso banitstatid
espositivi in occasione di manifestazioni avenligvanza
locale/sovracomunale

Partecipazione attiva alle attivita di valutaziodelle

iniziative realizzate

Monitoraggio

Compilazione di di valutazg

dell’'esperienza

specifici questionari

Tutoraggio

Partecipazione al quarto e quinto incontro di taggio

Bilancio dell’esperienza

Preparazione e partecipazione attiva al
individuale con il proprio OLP di riferimento
Partecipazione al terzo e quarto incontro di gruppo

colloquio

Al fine di realizzare le diverse attivita
le seguenti capacita e competenze,
Formazione Cooperativa O.R.So.:

sopraatd, i volontari in Servizio Civile eserciteranrastantemente

la cui acooiszsara certificata al termine del progetto daliéedi

CAPACITA’ E COMPETENZE
SOCIALI

BREVE DESCRIZIONE DELLA COMPETENZA

Cooperazione

Inclinazione a collaborare e sostet@n il proprio contributo il
lavoro del gruppo

Autocontrollo

Attitudine ad autogovernarsi padrggiendo e contendo il propr
comportamento

Flessibilita

Carattere privo di rigidita, versatilee sa occuparsi con abilita e
competenza di cose differenti

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

BREVE DESCRIZIONE DELLA COMPETENZA

Ricerca informazioni

Propensione ad investigardagare, approfondire la raccolta di
informazioni

Orientamento al cliente / destinatario

Attitudineogliere le esigenze e i bisogni dei destinatari
indirizzando la propria attivita

CAPACITA E CONOSCENZE
TECNICHE

BREVE DESCRIZIONE DELLA COMPETENZA

Biblioteconomia

Conoscenza elementi di base dididstonomia

Utilizzo applicativi informatici per le
attivita biblioteconomiche

Capacita di utilizzo dei software applicativi inetida gestione de

cataloghi on line

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

14 (QUATTORDICH 10 (DIECI)
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Suddivisione per sede

N. |Sede di attuazione ( Comune Indirizzo Cod. N. vol.
progetto ident. | per sedt
sede
COM BEINASCO - :
1 BIBLIOTECA BEINASCO [Torino] PIAZZA ALFIERI, 7 24913 3
COM ORBASSANO .
3 | BIBLIOTECA ORBASSANO [Torino]| VIA MULINI, 1 3539 3
COM PIOSSASCO - .
4 BIBLIOTECA PIOSSASCO [Torino] | VIA ALFIERI, 4 3543 3
COM-RIWALTA -
RIVALTA DITORING- PIAZZAMARTIRIDELLA-
5 |BIBLIOTECA . , 8385 4
SRIMALD [Torino} LIBERTA", 2
COMUNE DI
6 |VILLARBASSE - EQ(L)LRAIﬁg,]ASSE ;/IA FRATELLI VILTRANI, 60392 1
BIBLIOTECA
10) Numero posti con vitto e alloggio:
Nessuno
11) Numero posti senza vitto e alloggio:
4 (QUATTRO)
Suddivisione per sede
N. |Sede di attuazione ( Comune Indirizzo Cod. N. vol.
progetto ident. | per sedt
sede
COM PIOSSASCO - .
4 BIBLIOTECA PIOSSASCO [Torino] | VIA ALFIERI, 4 3543 3
COMUNE DI
6 |VILLARBASSE - ?Q(L)LRAIE(I%,]ASSE ;/IA FRATELLI VILTRANI, 60392 1
BIBLIOTECA
12) Numero posti con solo vitto:
10(DIECH 6(SEI)
Suddivisione per sede
N. |Sede di attuazione ( Comune Indirizzo Cod. N. vol.
progetto ident. | per sedt
sede
COM BEINASCO - :
1 BIBLIOTECA BEINASCO [Torino] PIAZZA ALFIERI, 7 24913 3
COM ORBASSANO .
3 | BIBLIOTECA ORBASSANO [Torino]| VIA MULINI , 1 3539 3
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COMRIVALTA—
5 |BIBLIOTECA-
SRIMALBI-

RIMALTA-DHORING- PIAZZAMARHRI-DELEA-

[Forine] LIBERTAL 2 8385 4

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontasvvero monte ore annuo:

Monte ore annuo di 1400 ore, con un minimo di Js&ttimanali

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari {inimo 5, massimo 6) :

5 (cinque)

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari dante il periodo di servizio:

Disponibilita dei volontari a effettuare il propréervizio anche il sabato.

Flessibilita oraria (anche serale, prefestiva 8Masin occasione di manifestazioni o iniziativé gerritorio
Disponibilita a realizzare attivita di movimentd gerritorio, anche al di fuori del Comune sedeselivizio e,
gualora disponibili, utilizzando anche gli autoniezzmunali

Disponibilita a partecipare ad eventuali eventifisiiive culturali in altre regioni e/o all’estergualora siano
promosse/realizzate con I'attivo coinvolgimentdaléiblioteca di riferimento
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CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16) Sede/i di attuazione del progetto, Operatorchb di Progetto:

Set_je di Sl Indirizzo _COd' N. vol. Nominativi degli Operatori Locali di Progetto
attuazione del ident. | per
progetto sede | sede Cognome e nome | Data di nascita C.F.
COM
BEINASCO - [B_rltf)lrli\ln%]sco PIAZZA ALFIERI, 7 24913] 3 CARONNA Franca
BIBLIOTECA
COM ORBASSANO
ORBASSANO - [Torino] VIA MULINI , 1 3539 3 BALDISSERA Chiara
BIBLIOTECA
COM PIOSSASCO
PIOSSASCO - [Torino] VIA ALFIERI , 4 3543 3 LEONE Tiziana
BIBLIOTECA
COM-
RAMALTA RMALTA D PIAZZAMARTHRI- 333 CARBONE L .
BIBLHOTECA- | TORINO{Forine] | BELLALIBERTA 2 b 4 a
GRIMALDH
COMUNE DI
VILLARBASSE EQ(L)"RAIE(B)]ASSE Ve 60392] 1 |RIZZOLO Paola
- BIBLIOTECA ’
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzane del servizio civile nazionale:

Con I'obiettivo di promuovere un cultura del SemwiZivile che pur partendo dalle positive espergnz
realizzate nei diversi progetti, superi la logicai dingoli enti e impatti in modo trasversale sul
territorio, annualmente la Citta di Torino, in @&ibrazione con gli enti partner, programma e
organizza i seguenti appuntamenti:

* Un convegno / seminario finalizzato ad approfondiontenuti propri dell’esperienza (ad
esempio nel corso del 2010, nellambito delle miixie previste per “Torino capitale dei
giovani”, & stato organizzato un convegno di resiitne / discussione di quanto emerso
dall'analisi dei dati raccolti attraverso la ricartGiovani e Servizio Civile” avviata nell’'anno
precedente)

e Aperitivi / incontri informativi, in collaborazionecon gli InformaGiovani dell'area
metropolitana (Comuni di Torino, Settimo Torinesee gon la rete dei Centri Giovani per un
impegno degli operatori non inferiore a 15 ore anifalmeno 5 appuntamenti di 3 ore
ciascuno)

Inoltre le pagine web a disposizione (www.comunm@tit/infogio) contengono un’aggiornata
rassegna dei principali appuntamenti promossi alaini prodotti elaborati nell’ambito dei singoli
progetti (es. video, documenti...). Le novita ingerdiono quindi presentate attraverso la newsletter
inviata dall'lnformaGiovani a circa 11.000 contatti

Infine, in occasione di ciascun bando promossdUféitio Nazionale, la Citta di Torino realizza la
seguente campagna promozionale:

» Pubblicazione dei progetti sul sito internet wwwtme.torino.it/infogio

» Elaborazione e distribuzione di locandine e cartoliromozionali del bando attraverso la rete
regionale degli InformaGiovani, dei Centri di Aggezione giovanili e delle Biblioteche
civiche

» Attivazione di uno sportello informativo e orientat (gestito su appuntamento) rivolto ai
giovani interessati a partecipare al bando pempegno degli operatori non inferiore a 30 ore

» Elaborazione, stampa e diffusione attraverso la regionale degli InformaGiovani, i Centri
Informa della citta e la rete degli Uffici Pace deanti aderenti al Co.Co.Pa. di almeno 140
copie del quaderno riportante le schede sintetdihitti i progetti promossi dalla Citta di
Torino inseriti nel bando

* Pubblicazione di articoli promozionali su periodiocali, sul quindicinale “InformaLavoro”
distribuito gratuitamente su scale provinciale &isserto TorinoSette del quotidiano “La
Stampa”

Complessivamente per attivitd di promozione e $&dirazione del Servizio civile Nazionale
I'impegno annuo degli operatori coinvolti non édrnibre a 90 ore (45 di front e 45 per attivita dck)

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Criteri autonomi di selezione verificati nell’acdimmento

Si rinvia al Sistema di Reclutamento e Seleziones@mtato e verificato dal competente ufficio
regionale in sede di accreditamento

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati indsedi accreditamento (eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquisitservizio):

S| | | |

20) Piano di monitoraggio interno per la valutazierdell'andamento delle attivita del progetto:

Si rinvia al Sistema di Monitoraggio presentatcedficato dal competente ufficio regionale in selile
accreditamento
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21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati Bede di accreditamento (eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale é stato acquisitservizio):

E | | |

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati pefa partecipazione al progetto oltre quelli richiest
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Requisiti curriculari obbligatori (da possedere all'atto della presentazione delianada)
considerati necessari per una positiva partecipazab progetto:

REQUISITO MOTIVAZIONE

Istruzione e formazione Diploma di scuola secordali | Buona preparazione culturale di
secondo grado (quinquennale) | base

Come previsto dalla normativa, il mancato possdssoequisiti sopra indicati pregiudica la possiail
di partecipare al progetto.

Requisiti preferenziali valutati in fase di selezione:

Istruzione e formazione Studi di biblioteconomia
Esperienze Esperienze di biblioteconomia
Esperienze di attivita di animazione e lettura ltal\zoce
Competenze linguistiche Conoscenza di una lingraaigra (francese o inglese)
Competenze informatiche Conoscenze informatichecfpetto applicativo Office e navigazione
Internet)
Conoscenze tecnhiche Propensione al rapporto atanka
Predisposizione al lavoro di gruppo
Buone capacita organizzative, relazionali e comatiie
Capacita di ordinamento mediante il criterio altidmee decimale
Patenti Patente di guida di tipo B

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destite in modo specifico alla realizzazione del
progetto:

Per il raggiungimento degli obiettivi e la realizeme delle attivita previste dal progetto (vednjmu
8.1) saranno SPECIFICATAMENTE destinate le seguistise finanziarie:

FASE / DESCRIZIONE RISORSE
LINEA DI AZIONE ECONOMICHE

DESTINATE
Tutoraggio Costi a copertura del personale coinovolt € 1.200,0(
Bilancio dell’'esperienza Costi a copertura del peate coinvolto € 500,00
Formazione Costo a copertura del personale € 1.500,0d

coinvolto

Linea d’azione Lettura continua...| Rimborso viaggio (benzina auto di € 4.500,0(

Linea d’azioneDvunque lettori | servizio..) dei volontari per la
realizzazione delle attivita previste

Linea d’azione Lettura continua...| Costi a copertura del vitto € 9.600,0(
Linea d’azione Nati per leggere |ordinariamente erogato dalle sedi di
Linea d’azione Ovungue lettori Beinasco, Orbassano e Rivalta di Torino

Linea d’azioneOvunque lettori | Costi a copertura del vitto erogato ai € 1.000,00
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volontari in caso di missioni
Linea d’azione Lettura continua...| Costi per la realizzazione del progetto € 1.000,0(
sperimentale “Letture
intergenerazionali”
Totale risorse economiche destinate € 19.300,0(

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (coprdoroe/o partners)::

Collaborano alla realizzazione del progetto i seguenti partner e/o copromotori (vedi lettere

allegate):
ENTE LINEA DI AZIONE E RISORSE INVESTITE
ATTIVITA’ IN CUI
COLLABORA
Associazione Educazione e | Linea d’azione Lettura n. 2 animatrici casa di riposo
Assistenza - Beinasco continua... n. 1 telefono/fax

Linea d’azione Nati per leggerg

Prestito domiciliare per gli ospi
della casa di riposo e
realizzazione di laboratrori
ludico creativi

2n. 1 pc

H

Universita della terza Eta -
Piossasco

Linea d'azione Lettura
continua...

Conoscenza del patrimonio de
biblioteca settore adulti
Creazione di una bibliografia s
temi concordati con I'Unitre

Volontari dell’'associazione

la

—

“Bianca della Valle”, Casa di
Riposo — Rivalta di Torino

Linea d'azione Lettura
continua...

Collaborazione per
organizzazione di ciclo di lettur|
presso la struttura rivolte agli
ospiti

Personale della casa di riposo
“Bianca della Vallle”

Proloco di Rivalta

Linea d’azione Ovunque lettori

Collaborazione
all'organizzazione di eventi
presso il punto prestito “Libri g
via” di Gerbole e all'interno

delle manifestazioni organizzate

dalla proloco con presenza dei
gazebo dei prtesidi del libro

n. 1 volontario dell’associazione

Croce Bianca di Rivalta di
Torino

Linea d'azione Lettura
continua...

Gestione dell'attivita di prestito
domiciliare dedicato a resident
over 65 e disabili temporanei €
permanenti (raccolta libri
prenotati, consegna e ritiro,
riconsegna alla biblioteca,

n. 2 volontari della croce Bianca
n. 1 vettura
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promozione, divulgazione
informazione...)

Famiglia rivaltese — Rivalta di |Linea d'azione Ovunque lettori| Volontari dell’associazione
Torino
Collaborazione

all’'organizzazione di eventi
presso la biblioteca e altri spazj
presenti

Fondazione Alessandro Cruto tLinea d’'azione Ovunque lettori| Personale fondazione Cruto
Piossasco
Affiancamento all’'utilizzo delle | Attrezzature informatiche
attrezzature presenti nella mediateca

mediateca e nell’aula
informatica

Gestione della smart Card

Cooperativa sociale “Giuliano | Linea d'azione Nati per leggere Educatrici del micronido
Accomazzi Giricoccole

Promozione alla lettura rivolta aLibri per bambini
bambini del nido

Beinasco servizi - Beinasco | Linea d'azione Nati per leggere Educatrici del micronido
Giricoccole

Promozione alla lettura rivolta aLibri per bambini
bambini del nido

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie [ettlazione del progetto:

Per la realizzazione delle attivita previste (v@dinto 8.1), saranno utilizzate le seguenti risorse
tecniche e strumentali:

Locali

DESCRIZIONE FASE/
LINEA DI AZIONE

Sedi delle biblioteche Biblioteche accessibili &atbili motori| Linea d’azione Lettura continua...
(tutte), in grado di accogliere volontari non dealahti Linea d’azione Nati per leggere
Linea d’azione Ovunque lettori

Saloni/locali delle Case di riposo del territorier fi|a gestione | Linea d’azione Lettura continua...
delle letture in loco

Saloni/locali delle scuole del territorio per lssgene delle Linea d’azione Nati per leggere
letture in loco
Sala Teatro della Citta di Orbassano (capienzgp&bfone) Linea d'azione Ovungue lettori
attrezzata (PC, videoproiettore, schermo, lavadiogla
mobili...)
Sale attrezzate messe a disposizione dall’ Uffi@ori2io Formazione dei volontari
Civile della Citta di Torino e dalla sede per Iatigne delle Tutoraggio
attivita formative e di tutoring Bilancio dell’esperienza
Attrezzature
DESCRIZIONE LINEA DI AZIONE

Sono presenti in tutte le Biblioteche le seguentirsentazioni| Linea d’azione Lettura continua...
e risorse tecniche: Linea d’azione Nati per leggere

« personal computers (con installato pacchetto Linea d’azione Ovunque lettori

applicativo “Office” e per la navigazione “Internet
Explorer” o similare)
» collegamento a Internet
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» Stampante e fotocopiatrice (di rete o singola)larco
b/n

» scanner A4 o A3

» telefono e Fax

1 auto a disposizione dell’Ufficio cultura del Coneudi
Beinasco

Linea d’azione Lettura continua...
Linea d’azione Nati per leggere
Linea d’azione Ovunque lettori

1 auto a disposizione del Centro Culturale del Qoerdli
Orbassano

Linea d’azione Lettura continua...
Linea d’azione Nati per leggere
Linea d’azione Ovunque lettori

1 auto a disposizione della Ripartizione SocioGalaidel
Comune di Piossasco

Linea d’azione Lettura continua...
Linea d’azione Nati per leggere
Linea d’azione Ovunque lettori

1 auto a disposizione dell’'Ufficio Cultura del Coneudi
Rivalta di Torino

Linea d’azione Lettura continua...
Linea d’azione Nati per leggere
Linea d'azione Ovunque lettori

Ausili per persone diversamente abili

Linea d’aeidettura continua...
Linea d’azione Nati per leggere
Linea d'azione Ovungue lettori

PC portatile e videoproiettore a disposizione déiNerse sedi
per le attivita decentrate

Linea d’azione Lettura continua...
Linea d’azione Ovunque lettori

PC e videoproiettore per la gestione delle attifatéanative e di
tutoring

Formazione dei volontari
Tutoraggio
Bilancio dell’esperienza

Lavagna a fogli mobili per la gestione delle atdviormative e
di tutoring

Formazione dei volontari
Tutoraggio
Bilancio dell’esperienza

Materiali

DESCRIZIONE

LINEA DI AZIONE

Libri espressamente dedicati alla realizzaziorattilrita
laboratoriali (sia per le letture ad alta voce alearatteri
ingranditi per gli utenti con deficit visivi)

Linea d’azione Lettura continua...
Linea d’azione Nati per leggere
Linea d'azione Ovungue lettori

Libri in distribuzione / regalo nell'ambito dell’ane “Nati per
leggere”

Linea d’azione Nati per leggere

Materiale di cancelleria e di consumo presso fetsedi

Linea d’azione Lettura continua..|
Linea d’azione Nati per leggere
Linea d'azione Ovunque lettori

Volantini e locandine promozionali delle diverseziative

Linea d’azione Lettura continua..|
Linea d’azione Nati per leggere
Linea d'azione Ovungue lettori

Questionari e schede di monitoraggio / valutaziomeelisposte
dall’Ufficio Servizio Civile della Citta di Torino

Monitoraggio

Dispense e materiale didattico

Formazione dei volontari

Tracce di lavoro e schede di rilevazione delle ogtepze
acquisite

Bilancio dell’esperienza

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26) Eventuali crediti formativi riconosciuti:

Nessuno
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27) Eventuali tirocini riconosciuti :

Nessuno

28) Competenze e professionalitd acquisibili dailorgari durante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae

CERTIFICAZIONE
Nellambito del presente progetto,
curriculum vitae:

e previsto lscio delle seguenti dichiarazioni valide ai fitgl

1. Attestato di partecipazioneal progetto di Servizio Civile rilasciato dall’'@nproponente Citta

di Torino
2.

Dichiarazione delle capacita e competenze acquisitéasciato dall’ente Cooperativa Sociale

O.R.So. énte terzo certificatore accreditato presso la regione Piemonte per iizerv
formativi ed orientativi) a seguito della partedijmme dei volontari al percorso di “Bilancio
dell’'esperienza”. Nello specifico, con riferimendgoquanto indicato al punto 8.3 “Ruolo ed
attivitd previste per i volontari nellambito dekggetto”, la dichiarazione riguardera le
seguenti capacita e competenze sociali, orgamizzatitecniche acquisite e/o sviluppate dai
volontari attraverso la partecipazione al progetto:

CAPACITA’ E COMPETENZE
SOCIALI

BREVE DESCRIZIONE DELLA COMPETENZA

Cooperazione

Inclinazione a collaborare e sostet@n il proprio contributg
il lavoro del gruppo

Autocontrollo

Attitudine ad autogovernarsi padrggiendo e contendo il
proprio comportamento

Flessibilita

Carattere privo di rigidita, versatilee sa occuparsi con abili
e competenza di cose differenti

1a

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

BREVE DESCRIZIONE DELLA COMPETENZA

Ricerca informazioni

Propensione ad investigardagare, approfondire la raccolts
di informazioni

7|

Orientamento al cliente / destinatar

o Attitudineogliere le esigenze e i bisogni dei destinatari
indirizzando la propria attivita

CAPACITA E CONOSCENZE
TECNICHE

BREVE DESCRIZIONE DELLA COMPETENZA

Biblioteconomia

Conoscenza elementi di base dididtonomia

Utilizzo applicativi informatici per le
attivita biblioteconomiche

Capacita di utilizzo dei software applicativi inetida gestione
dei cataloghi on line

RICONOSCIMENTO :

La partecipazione al presente progetto e le capacitompetenze acquisite sono riconosciute vaiide a
fini curriculari in virtu delProtocollo d'Intesa “GIOVANI PER IL SOCIALE”.
Nell’ambito dell'accordo, I'ente promotore CoopératO.R.So. si impegna a:

favorire l'incontro degli interessi, delle dispoilith e delle competenze acquisite dai giovani

con le opportunita lavorative e/o di volontariatiexte dagli enti sottoscrittori dell’accordo. A
tal fine la Cooperativa predispone, realizza ed lengenta uno specifico database, offrendo
agli enti aderenti un servizio di preselezione petenziali candidati in funzione dei profili

ricercati;
Sottoscrivendo il Protocollo, gli enti

aderentimpegnano invece a:

prestazioni di carattere lavorativo e/o volontaitst;
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» riconoscere, nell'ambito del proprio percorso dieica/selezione del personale, la validita di
guanto rilevato dalla Cooperativa Sociale O.R.Sdtra@erso il percorso di “Bilancio
dell’'esperienza”.

Si allega al progetto dichiarazione dell’ente Coapea Sociale O.R.So. con:
« impegno a gestire il percorso finalizzato al rilasa tutti i volontari coinvolti nel progetto
della “Dichiarazione delle capacita e competenzpiaide”
* elenco degli enti sottoscrittori del Protocollorddsa “GIOVANI PER IL SOCIALE”

Si allega all'istanza:
e copia del Protocollo d’Intesa “GIOVANI PER IL SOCLE"” promosso dall’ente Cooperativa
Sociale O.R.So.

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

Comune di Torino c/o aule di formazione a dispasieidell’ente

30) Modalita di attuazione:

In proprio, presso I'ente con formatori dell’ente

Inoltre, per lo svolgimento di alcuni moduli format I'ente si avvarra della collaborazione di espe
secondo quanto contemplato dalle “Linee guida pefofmazione generale dei giovani in Servizio
Civile”

31) Ricorso a sistemi di formazione verificati iede di accreditamento ed eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale é stato acquisitservizio:

S| | |

32) Tecniche e metodologie di realizzazione previst

In continuita con I'esperienza finora realizzatatdtalita del percorso formativo si svolge nelltdta

di gruppi di volontari non superiori alle 25 unitastituiti su base omogenea di territorio e/ordbdo

di progetto.

La formazione e condotta da un formatore-espertmilaborazione con un tutor designato, presente in
aula durante alcuni degli incontri previsti nell'aito del percorso.

Dal punto di vista metodologico-didattico, gli angenti sono trattati utilizzando sia la lezione tade,

sia metodologie didattiche partecipative, propraled dinamiche non formali. Nello specifico le
tecniche all’uopo utilizzate comprendono, in maaiampia, la sinottica e il metodo dei casi, i giath
ruolo e le esercitazioni e, nel complesso, siaetmithe di apprendimento che i tipi di esperienze
riconducibili alla formazione alle relazioni in gnoo e di gruppo.

33) Contenuti della formazione:

La formazione generale consiste in un percorso oenaltutti i giovani avviati al Servizio Civile el
stesso bando. Si pone come obiettivo I'elaboraitecentestualizzare il significato dell'esperierdia
Servizio Civile e l'identita civile del volontarisia in relazione ai principi normativi, sia inagione ai
progetti da realizzare.
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In linea con le tematiche indicate nel documentmée guida per la formazione generale dei giovani
in Servizio Civile”, il percorso formativo prevetierealizzazione dei seguenti moduli formativi:

TITOLO MODULO CONTENUTI AFFRONTATI
L’ente Citta di Torinoed | « Presentazione dell’ente
il Servizio Civile « La rete degli enti associati
Nazionale » La solidarieta e le forme di cittadinanza
L'esperienza di Servizio | « Struttura e funzionamento dell’esperienza
Civile Nazionale e La normativa vigente

« Diritti e doveri del volontario in Servizio Civile

Dentro il Servizio Civile | « L’identita del gruppo in formazione: aspettativegtivazioni, obiettivi
Nazionale individuali
» Dall'obiezione di coscienza al Servizio Civile Nazale Volontario:
un percorso storico
» |l contesto normativo (Costituzione della Repulblitaliana; Legge
n.64/2001; Carta d’'impegno etico): principi e fitialdel Servizio Civile.
* Ladimensione politica, pubblica, istituzionale &elrvizio Civile:

a. Il dovere di difesa della patria e la difesaleiv

b. Pace e diritti umani nelle carte internazionali

c. Cittadinanza e pari opportunita
» |l progetto di Servizio Civile. Lavoro per progettinalisi del progetto
di Servizio Civile, orientamento progettuale.
» Il contesto organizzativo. L'ente di Servizio Géviln'organizzaziong
complessa in cui il volontario si inserisce. Elethenstitutivi di
un’organizzazione.

Il Servizio Civile » Solidarieta e forme di cittadinanza: limitazionipaincipi di liberta e
Nazionale e... uguaglianza,; principio di sussidiarieta e ruold'dete pubblico nella
promozione della solidarieta sociale; la cittadzeaattiva

e Servizio civile, associazionismo, volontariato: lfjledifferenze e le
affinita?

* La Protezione Civile

34) Durata:
TITOLO TOTALE ORE
L’'ente Citta di Torino ed il Servizio Civile Naziate 2
L’esperienza di Servizio Civile Nazionale 4
Dentro il Servizio Civile Nazionale 24
Il Servizio Civile Nazionale e... 12
Totale ore formazione generale 42

Formazione specifica (relativa al singolo progettodlei volontari

35) Sede di realizzazione:

I diversi moduli formativi saranno svolti presso:
» e singole sedi di attuazione previste dal progetto
» aule di formazione messe a disposizione dell’ertpgnente
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36) Modalita di attuazione:

La formazione ¢ effettuata:

a)

c) affidata ad altri soggetti terzi;

in proprio, presso I'ente con formatori dell'ent

37) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/

COGNOME / NOME

LUOGO DI NASCITA

DATA DI NASCITA

CARBONE DOMENICA

LEONE TIZIANA

VASSALOTTI MARIA

BALDISSERA CHIARA

BALLANTI DANIELA

RIZZOLO PAOLA

38) Competenze specifiche del/i formatore/i:

O

COGNOME / NOME | TITOLO MODULO/I | TITOLO DI STUDIO RUOLO/
GESTITO/I ESPERIENZE
CARBONE Il contesto di Diploma di Laurea in | Esperto amministrativo
DOMENICA riferimento Scienze Politiche | presso la Biblioteca
Comunale di Rivalta
La lettura dei bambini Referente per i
laboratori di letture ad
alta voce rivolti a
bambini e minori
LEONE TIZIANA Il contesto di Qualifica Regionale | Aiuto bibliotecario
riferimento post diploma di Aiuto | presso il Comune di
bibliotecario Piossasco
L’evento culturale
VASSALOTTI Il contesto di Laurea in sociologia | Dirigente Dipartiment
MARIA riferimento Servizi alla Persona
Comune di Piossasco
BALLANTI Il Servizio Laurea in beni Culturalilstruttore direttivo
DANIELA bibliotecario archivistici e librari | bibliotecario e
responsabile della
biblioteca di Piossasco
BALDISSERA La lettura dei bambini  Laurea in lettere Istruttore direttivo
CHIARA bibliotecario e
La lettura degli responsabile della
anziani biblioteca “S. Pertini” di
Orbassano
RIZZzOLO L’evento culturale Laurea in lettere Responsabile della
PAOLA gestione della bibliotec:

di Villarbasse

39) Tecniche e metodologie di realizzazione previst

La formazione specifica dei volontari in Serviziv®@ Nazionale si articola in:

38



e un percorso formativo svolto nei primi mesi di $eiy,
» una fase di addestramento al servizio
Con l'obiettivo di favorire la partecipazione attivdei volontari all’attivita didattica, per la
realizzazione dei diversi moduli formativi saranvasiamente utilizzate metodologie didattiche quali:
e Lezioni d'aula
» Tecniche proprie delle dinamiche non formali qaaliesempio:
o il metodo dei casi;
0 igiochidiruolo;
0 le esercitazioni;
o0 le tecniche di apprendimento riconducibili allanf@zione alle relazioni in gruppo e di
gruppo.
» Visite guidate
» Analisi di testi e discussione
* Formazione a distanza

Nel corso dell’anno di servizio i volontari saranimoltre attivamente coinvolti in tutte le attivith

coordinamento e formazione dell’ente e verra praada loro partecipazione a convegni e seminari
sulle tematiche specifiche del progetto.

40) Contenuti della formazione:

La formazione specifica consiste in un percors@limzato a fornire ai volontari il bagaglio di
conoscenze, competenze e capacita necessarie rngatitaazione delle specifiche attivita previséé d
progetto e descritte al punto 8.3

Nello specifico si prevede la realizzazione deusedi moduli formativi:

TITOLO DEL CONTENUTI AFFRONTATI
MODULO

Il contesto di riferimentpConoscenze

e Mission e struttura dello SBAM

* Lo SBAM: i servizi offerti e le modalita di lavoro
» L’organigramma di riferimento

» Le sedi di attuazione: il regolamento interno

Competenze

» Il volontario in rapporto all’organizzazione e abgetto: ruolo e
comportamento atteso

» Il volontario in rapporto all’'utenza del servizimolo, comportamentg

atteso e abilita sociali richieste

Il Servizio Bibliotecario| Conoscenze

» Lamission e i servizi di una biblioteca
Competenze

* La consultazione del catalogo

» La Classificazione Decimale Dewey

« |l reference, ovvero l'assistenza ai lettori
» Cataloghi online e caratteristiche generali di Eraiset
* Prenotazioni, prestiti e restituzioni

* Registrazione nuovi utenti

* Opac e ricerche online

* Elementi di catalogazione

* Elaborazione dati statistici

* Creazione di bibliografie tematiche

» Gestione prenotazioni

e Comunicazioni all'utenza

* Rientri e solleciti
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La lettura dei bambini

Conoscenze
» |l progetto “Nati per leggere”
» Fiabe, favole e altre storie
Competenze
» Perché e quando leggere ad alta voce
» Come leggere ad alta voce

La lettura degli anziani

Conoscenze
* Analisi del contesto territoriale e delle risorseigposizione
* Analisi e interpretazione delle richieste dell’'wtaranziana
Competenze
* |l prestito a domicilio
» Lalettura ad alta voce
* Importanza della relazione
»  Criticita e punti di forma “relazionali”
» Larelazione d'aiuto

L’evento culturale

Conoscenze

» Le risorse presenti sul territorio

» Elementi di base per la realizzazione di un evento
Competenze

* La progettazione di un evento

» L’organizzazione di un evento

* La promozione dell'evento

» La gestione delliniziativa

41) Durata:
TITOLO DEL MODULO TOTALE ORE

L’'ente di riferimento 8
Il Servizio Bibliotecario 28
La lettura dei bambini 12
La lettura degli anziani 10
L’evento culturale 18

TOTALE ORE FORMAZIONE SPECIFICA 76
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Altri elementi della formazione

42) Modalita di monitoraggio del piano di formaziengenerale e specifica) predisposto:

Si rinvia al Sistema di Monitoraggio presentatoeeficato dal competente ufficio regionale in selle
accreditamento

Data Il Responsabile legale dell’'ente
Vittorio Sopetto
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