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Allegato 1

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:
CITTA’ DI TORINO

2) Codice di accreditamento:
NZ01512

3) Albo e classe di iscrizione:

| Albo regionale | 17 classe

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo delprogetto:
YOUNG CONNECTION — ANNO 2011

5) Settore ed area di intervento del progetto con teia codifica (vedi allegato 3):

E-03; Educazione e promozione culturale — Animazioulturale verso i giovani

6) Descrizione dell'area di intervento e del contesérritoriale entro il quale si realizza il progetto
con riferimento a situazioni definite, rappresentaimediante indicatori misurabili; identificazione
dei destinatari e dei beneficiari del progetto:

Presentazione dell’ente proponente

La citta di Piossascala piu di 15 anni, il Comune di Rivalta di Toriada citta di Orbassanda piu di

10 anni, attuano attraverso skrvizio giovani interventi di politiche giovanili, con I'obiettos di
costruire ursistema integrato di propostecoordinate quanto ad obiettivi e metodologie.

E’ infatti tradizione del nostro territorio il lavo in rete sulle tematiche culturali e sociali c@omuni
limitrofi: questa specificita si & ben sposata gbnndirizzi dettati dalla Legge 328/00, che prdeda
predisposizione del Piano di Zona, da adottamaatso Accordo di Programma.

Pertanto in attuazione dell’art. 19, il Comune @sBasco con deliberazione n. 86 del 24/06/06 , il
Comune di Rivalta di Torino con deliberazione n. @&l 25/05/06 e la Citta di Orbassano con
deliberazione n. 86 del 14/06/06 hanno approvasrkema di Accordo di programma per I'adozione
del Piano di Zona per il triennio 2006/2008 dei @oimdi Beinasco, Bruino, Orbassano, Piossasco,
Rivalta e Volvera impegnandosi a realizzare i #migli interventi approvati. Successivamente sono
stati attivati i vari tavoli di lavoro per la reatiazione delle iniziative. In particolare per quant
riguarda l'area minori e giovani sono state avvéaieni che prevedono I'accompagnamento dei minori
allo studio attraverso il coinvolgimento delle adamioni, iniziative di sostegno alla genitorialita
realizzazione di un sistema informatico per costruna rete informativa che coinvolga i giovani.

Tra queste azioni era prevista la costituzione mli“Tiavolo sovra comunale di confronto e di
monitoraggio delle Politiche giovanili che vedeva la partecipazione degli assessoripaldiche
giovanili dei sei Comuni.



Gli obiettivi principali dell’'azione erano:
» Confrontare le politiche giovanili nei vari Comuni.
« Proseguire nell'azione volta ad omogeneizzaziolbenainterventi.

Per raggiungere in parte tali obiettivi, i compomelel gruppo di lavoro hanno prodotto un documento
condiviso da tutti i Comuni della zona e, per lardi competenza, dal C..diS. (Consorzio
Intercomunale di Servizi; servizio socio-assistalezirivolto a tutti i cittadini che hanno problemi
familiari, economici, educativi e sociali), sullade di indirizzo per le politiche giovanili.

Tale documento, approvato attraverso deliberazidneConsiglio di tutti i Comuni coinvolti,
considerava macro-obiettivo prioritario delle polie giovanilistimolare la cittadinanza attiva dei
giovani, intesa come partecipazione piena e totaldei ragazzi e delle ragazze alla vita sociale,
come impegno e capacita di esercitare tale cittadamza.

Descrizione del contesto locale

I Comune di Rivalta di Torino situato al confine del capoluogo di provincia mea ypopolazione di
19.411 abitanti suddivisa tra la sede del Comuleetee principali frazioni: Gerbole, Tetti Francesi
Pasta in un territorio di Km25.5.Nel territorio comunale sono presenti duetrcefi aggregazione
giovanile — uno nel capoluogo ed uno nella Frazibeti Francesi. All'interno del centro giovani del
capoluogo e situata una sala prove musica funztenanche come sala di registrazione con una
piccola biblioteca musicale (sede distaccata deildioteca comunale). Rilevante per il progetto
giovani la presenza della nuo8&ateplaza.

A dicembre 2010 i giovani tra i 15 e i 29 anni desiti a Rivalta sono 2.830 (14,58% della
popolazione)

Tab. 1 Maschi Femmine Totale

Popolazione trai 15 e 29 anni a Rivalta al 31.02.1 1.488 1.3342 2.830

La Citta di Orbassano é uno dei Comuni della cintura torinese e si @ur come realta satellite di
una citta industriale, con tutte le conseguenzenghderivano sul piano economico, sociale, culéural
ed urbanistico. Orbassano fa parte del territohie afferisce al Consorzio CIdiS e ne costituisce i
Comune piu popoloso ed importante dal punto diavidélle opportunita e servizi. E' centro di
riferimento per le attivita scolastiche, in quagtbunico Comune ad ospitare due scuole secondarie
secondo grado (Istituto tecnico commerciale "P.ff§tae ITIS e Liceo scientifico "Amaldj" e
un’agenzia formativa (C.S.E.A.). Inoltre sul tario sono ubicati servizi importanti come il Centr
per I'impiego, I'INPS e I'ospedale S. Luigi e opparita per il tempo libero (cinema, piscina).

Al 31.12.09 i giovani tra i 15 e i 29 anni resideat Orbassano sono 3.295 quindi costituiscono
all'incirca il 14,8 % della popolazione.

Tab. 2 Maschi Femmine Totale

Popolazione tra i 15 e 29 anni ad Orbassano a232010 1625 1670 3329

Anche dal punto di vista degli spazi informali, @sbano rappresenta un punto di incontro per molti
ragazzi residenti e dei Comuni limitrofi, che sdpreio nella bella stagione affollano la piazzatcale
e le vie ad essa annesse, oltre al Parco fluvedl8ahgone.

Piossascoé una citta di 18.300 abitanti, situata a 20 kmTd&ino nella zona pedemontana del
Pinerolese, ha visto negli ultimi 40 anni notevatmeemodificato il numero dei suoi abitanti, infaigl
1969 ne contava circa 4.000.

Tra le strutture presenti sul territorio di cui poso usufruire i giovani sono da segnalare il @entr
d’aggregazione “ll Punto d’Incontro” , la Bibliotecla mediateca sono inoltre presenti diversi
impianti sportivi.



Al 31.12.10 i giovani tra i 15 e i 29 anni resideat Piossasco sono 2494 quindi costituiscono
all'incirca il 13.64 % della popolazione.

Tab.3 Maschi Femmine Totale

Popolazione tra i 15 e i 29 anni a Piossasco 4232010 | 1048 1013 2494

Sul territorio di Rivalta si muovono dieci associazioni sportive e tre 8iratprivate garantiscono ai
giovani I'accesso agli sport piu praticati a coatjionevoli. Due associaziorli’(niziativa Musicalee

la Banda Musicalgoffrono percorsi musicali di qualita e che riclo@o impegno costante. Due oratori
(in particolare quello del capoluogo) si occupanosdddisfare il bisogno di aggregazione e
socializzazione della fascia 7/14 anniAGESCIoffre un percorso di socializzazione e crescitma
gruppo di bambini e bambine delle elementari, umenaso gruppo di adolescenti e uno di giovani
sovra comunale. Se I'associaziofigcolt’amiciche si occupava di minori e giovani in condizidni
varia difficolta ha chiuso le attivita®even Hatsprganizzatrice di feste per adolescenti e giovartia
molto ridotte, la neonata associaziohakajasugestisce, da qualche mese, servizi a favore della
comunita (apertura, chiusura e gestione degli imtpiell'area del Monastero, allestimento e gestion
mostre, percorsi di sensibilizzazione alle tematidalla legalita e della pace, ...).

A Piossasco il Consiglio Comunale dei Ragazei il Punto d’Incontrosono azioni realizzate in
convenzione con il privato sociale, entrambi i mbigsono gestiti con la presenza di educatori.
Caratteristica degli interventi richiesti all'intey del centro d’aggregazione e quella della messa a
disposizione di strumenti ed opportunita, secondo approccio educativo di accompagnamento
nellindividuazione personale da parte degli admes di percorsi di crescita. Il Progetto del
Consiglio Comunale dei Ragazehe coinvolge i ragazzi delle scuole elementarnedie € una
proposta di educazione alla cittadinanza e allaepigmazione il cui oggetto di lavoro consiste nel
rendere concreti i diritti di parola, informazioeecittadinanza attraverso il protagonismo diretto e
I'assunzione di responsabilita di bambini/e, ragazinoltre e da sottolineare la numerosa presenza
77 associazioni ( dlturali: 17 sociali sportive:22 giovanili: 3) che sul territorio offrono
opportunita di socializzazione e di incontro anpbei giovani.

Ad Orbassano altri servizi dedicati ai giovani sul territoriao: un laboratorio informatico e una
fumettoteca, un complesso polisportivo e due cossplealcistici.Sul territorio inoltre sono presenti
oltre alle associazioni inserite nella Consultaicoalturale e nella Consulta sportiva, quattro
associazioni giovaniliJaqulé Agesci ComixDreamland e il Centro Giovanile Parrocchialeche
offrono opportunita di socializzazione, formatiaortive, ricreative e possibilita di esperienze di
volontariato. Intorno ai singoli progetti sono naticuni gruppi informali, che collaborano
saltuariamente con il Comune e le associazionigperalizzazione di eventi.

Il “Sistema” delle politiche giovanili inter-territ oriale comprende i diversi dispositivi organizzativi
che ogni Citta ha messo in essere, ovvero:

1. Il Progetto Adolescenti Giovadi Piossasco, approvato con delibera di Consfgbmunale n. 36
del 21.04.1997,

2. gli interventi di politica giovanile attivati &ivalta di Torino a partire dall’approvazione del
Progetto giovani- Deliberazione della Giunta Comunale n. 80/97

3. il Progetto Giovani della Citt@i Orbassano; tavolo di coordinamento delle Ribigigiovanili tra
I’Assessorato, I'Ufficio competente, le Associaditotali giovanili e i servizi del territorio

Questosistema di attivita, iniziative e risorse collegate e adioate fra loro punta a favorire lo
sviluppo sociale e la crescita culturale degli adoknti e dei giovani. Negli anni il sistema ha
richiesto, un rilevante impiego di risorse umaneeoshomiche.



Al suo interno si elaborano e realizzano, secomdornodalita di lavoro progettuale coordinata, cdire
servizio civile volontario, le seguenti attivitarsizi e progetti:

a) Progetti di Rivalta

Sala prove musica con studio di registrazione kdbiza musicale

Progetto Keep on skatere giorni di skate e musica progettato e gestéabgiovani del
territorio

Percorso di sensibilizzazione e avvicinamento &larnata della Memoria gestito dagli
operatori dei C.A.G. con visita alla risiera di &8a

Percorso di sensibilizzazione e avvicinamento &larnata della Memoria e dell'lmpegno
progettato e realizzato dal C'Entro Giovani, askajasue assl| filo d'erba

Progettazione e realizzazione del sitww.giovaniallarivalta.ite della web radi®adio Jam

b) Progetti di Orbassano

Sul t

erritorio orbassanese sono attivi due ceniriaggregazione giovanile comunali gestiti da

associazioni giovanili locali: il Centro Puzzle ie@entro Sonic

Il Consiglio Comunale dei Ragazzi
Partecipazione a scambi giovanili europei
Iniziative in collaborazione con le societa spativ
Comunicazione WEB 2.0

Tavolo di coordinamento politiche giovanili

c) Progetti di Piossasco

Il Consiglio Comunale dei Ragazzi a Piossasco

Progetto web radio PUNTO E BASTA, realizzazioneuda trasmissione radiofonica, con i
giovani del territorio e coordinata dagli educattel centro di aggregazione

Partecipazione a scambi giovanili europei

Iniziative e progetti specifici all'interno dei CehEstivi

Iniziative in collaborazione con le societa spativ

Consulta giovani

Comunicazione WEB 2.0

d) Servizi attivi a Piossasco, Rivalta ed Orbassano

Partecipazione dei giovani attraverso la gestionawvli locali

| centri d’'aggregazione giovanile

Gli sportelli d’ascolto

| Punto/Centro Informagiovani

Il supporto alle associazioni giovanili locali,

L’'organizzazione di eventi e laboratori culturadirp giovani e organizzati da giovani

Giovani e intercultura

Iniziative di cooperazione decentrata con il colgimento attivo dei giovani nella
progettazione, coordinamento e realizzazione adigta

e) Progettazione di rete sovra comunale articolatére ambiti di intervento

2

. Progetti aree metropolitane:
Pass15
Informagiovani
Servizio Civile Volontario Nazionale
Biennale democrazia
Giovani: costruttori di pace

. Progetti sul territorio consortile:
Sportelli informativi per il lavoro



» Ricerche e le analisi condotte con vari enti dirfazione ed esperti di politiche giovanili
* “Neos sinfonia orchestra” ....

* lo Spazio Giovani, a cura dellASL TO3 E CIDIS, aentro di ascolto e consulenza per i
giovani dai 13 e 21 anni con un’equipe costituita Esicologa, ginecologa, ostetrica,
educatrici, assistente sociale e assistente sanitar

+ |l Piano Locale Giovani - progettanfiPrendiamoci Bere”

La progettazione piu ampia e complessa € quell®@delo Locale Giovani (PLG)strumento di
negoziazione per lattuazione di politiche giovamdrientate allo sviluppo locale nel suo
complesso, nonché allaumento della partecipazideiegiovani ai processi decisionali locali.
Questo progetto, nato dal contesto delle attivea &l comuni, si rivolge ad un gruppo di 100
giovani tra i 18 ed i 29 anni, offrendo loro ung@so composto di 4 fasi che hanno lo scopo di far
emergere le passioni dei ragazzi, le competenzessare per approcciarsi al sistema produttivo
e sviluppare le abilita per avviare un’attivita.

FASE 0 - valorizzazione dei giovani gia attivi: teEnipazione diretta dei giovani gia
attivi con un ruolo da protagonisti a tutto il penso progettuale, verificando con loro
I'architettura del progetto.

FASE 1 - animazione: fare emergere le passioniidde attraverso un percorso di 7
incontri di gruppo ed un’esperienza residenzialead® ragazzi hanno dovuto gestire
la vita pratica e quotidiana e ragionare sul propriuturo. Al termine i partecipanti

hanno affrontato uno o due colloqui individuali cana orientatrice con cui hanno
iniziare a definire il proprio progetto.

FASE 2 - formazione: i giovani hanno presentataappi progetti individuali agli
assessori e ai tecnici e, con un processo autdgestisono divisi in gruppi di lavoro
da cui sono emerse cinque aree attorno alle qumalhaginare possibili imprese. Due
percorsi (uno curato dal MIP e uno costruito adchdanno aiutato i giovani a
scoprire le varie possibilitd esistenti (forme sdarie, fiscalita, associazionismo,
cooperazione...) e ad approfondire altre tematilieb 2.0, sostenibilita..). Individuati
i bisogni formativi specifici ed individuali i giami stanno frequentando corsi
specialistici ed incontrando giovani imprenditoragattivi.

FASE 3 - creazione d’'impresa: passaggio dall'iddanapresa attraverso un percorso
accompagnato da una consulente alla creazione diresa (studio di fattibilita,
redazione del piano d’impresa, attivita di simuta®, consulenza per la costituzione e
lo start-up). Un fondo specifico permettera di dopie spese di avviamento (hotaio,
commercialista, affitto locali, acquisto arredi atirezzature).

3. Progetti all'interno del piano di zona rivolté giovani:

» “Area di sostaprogetto di lavoro di strada sulla prevenzione@sumo di sostanze

» “Collegamenti giovafii iniziative di coordinamento dei centri di aggezipne e formazione

» “Intersit”, una rete informativa attraverso Internet rivadiagiovani del territorio, in grado di
fornire notizie in tempo reale su attivita, seryi@rsi, manifestazioni

* Genitori imperfetti: progetto di sostegno alla genalita

f) Partecipazione a campagne/eventi nazionali:
e 27 gennaio - Giornata della memoria e Treno dedanoria
» 21 marzo - Giornata della memoria e dell'impegno
» 25 aprile (manifestazioni legate alla liberazione)
e Marcia per la pace e i diritti umani Perugia Assisi
» 25 novembre — Giornata internazionale contro léeviza sulle donne

Soqgetti coinvolti nella realizzazione del progetto




Oltre ai tre comuni copromotori del presente primele diverse azioni sono sviluppate in
collaborazione con gli enti istituzionali e del yaio sociale attivi sul territorio. Un ruolo
particolarmente significativo viene ricoperto da:

e C.IdiS. — Consorzio Intercomunale di Servizi;

» Cooperativa Sociale ORSo (To);

» Cooperativa Sociale Animazione Valdocco (To);

» Cooperativa Sociale Atypica (To);

* Gruppo Scout Rivoli 2;

* Ass. Takajasu;

* Co.Co.Pa. — Coordinamento Comuni per la Pace;
 T.E.S.C.-Tavolo Enti per il Servizio Civile;
 Associazione Puzzle;

Analisi del problema

La peculiarita dei giovani sta nella loro moltejtéic nella moltitudine di sfaccettature delle loro
esperienze di vita, di aggregazione e di azionEandbiente in cui vivono. Questa complessita si
riflette sicuramente nei bisogni che esprimono.

Il Sistema Giovanidel territorio dei tre comuni coinvolti ha neginra intercettato molti gruppi e
singoli giovani, rispondendo in parte ai loro bisbg

Al contempo non possiamo non evidenziare come algiavani vivano il disagio di non vedere
riconosciuti i propri specifici bisogni, perché qusti non vengono esplicitati con linguaggi diretto
comunque rischiano di non venire intercettati dagiti che abbiamo detto costituire il “Sistema
Giovani”.

Inoltre spessdgiovani stessfaticano a trovare “terreni” comuni nei quali confr ontarsi, siano essi
culturali, sportivi o di semplice tempo libero,dnanto frenati nell'integrazione con “gruppi diviis
partire da stereotipi duri da smontare legati ‘@fgartenenze”, siano esse politiche o di stileita.

Questo si configura come ulteriore problema: la casa integrazione tra gruppi ed appartenenze
giovanili differenti, che limita la possibilita dispressione e partecipazione attiva dei giovaai\éih
delle citta.

Tra le situazioni problematiche che si evidenzipassiamo isolare:

A. Il disagio delle differenti realta giovanili derivante dalla difficolta a farsi riconoscere
ed accogliere dalla Istituzione comunale come engitpeculiare sia per quanto riguarda
i giovani che si riconoscono in realta associasitratturate sia per quanto riguarda quelli
che fanno parte di gruppi informali, o incontrati ddiversi programmi di educativa
territoriale. | progetti giovani sono caratterizzdalla necessita di attivare le risorse del
territorio, gli interessi, le reti di relazioni, pespondere ai bisogrdiversi e particolari
dei giovani, possiamo dire che le iniziative legate al “Sisdegiovani” sono “una
costruzione originale” che richiede per la sua@abione I'attivo coinvolgimento dei suoi
artefici e che sviluppa un processo flessibileagtirsato da continue negoziazioni. Si
caratterizza per dttenzione alle differenzeche emergono nei giovani in relazione alla
fasce d'eta, all'appartenenza a gruppi organizzapontanei, al mondo della scuola, dello
sport e in genere degli ambienti di vita dei gidvan

Tali temi si possono circoscrivere in una lineaadione che denominiamo
«Attenzione alle differenze»



B.

Il disagio giovanile che deriva dalla bassa socialiazione esterna ai micro contesti
bisogni rilevati dagli educatori dai centri di aggazione comunale nel contatto quotidiano
con i giovani sono quelli di socializzazione, aggrEone, relazioni con adulti significativi
con i quali confrontarsi.

Tale tema si puo circoscrivere in una linea di agahe denominiamo
«Socializzazione»

Il disagio giovanile derivante dalla distanza dall@stituzioni territoriali , dovuta ad una
mancanza di canali di comunicazione adeguati linguaggi dei giovani con la relativa
difficoltd di incontro comunicativo tra istituzione nuove generazioni. Uno dei nodi
all'interno di questo contesto e la comunicazioae it mondo giovanile. La relazione tra
istituzione e giovani deve utilizzare stili comustizi e linguaggi comprensibili ed
accettati dai ragazzi; tra questi linguaggi non @& gbttovalutare quello sempre piu
codificato ed utilizzato dei nuovi media e delleTI@nformation and Communication
Technology). La figura dei volontari del servizidvite, accompagnata, supportata ma
valorizzata nelle specificita giovanile, puo pettapermettere di avvicinare l'istituzione al
mondo giovanile. In questo senso si potrebbe imendl ruolo dei volontari come
facilitatori della partecipazione dei giovani atledazione e gestione dei progetti previsti
nei nuovi piani di zona e del Piano locale Giovaditre a questo il progetto fornisce
occasioni di conoscenza e comunicazione dei giovanii diversi punti rete dedistema
giovanie con le attivita di informazione. La realizzazatelle diverse attivita del progetto
crea luoghi di comunicazione ed incontro con il dmmadulto, anche attraverso I'utilizzo
delle ICT.

Tale tema si puo circoscrivere in uliaea di azioneche denominiamo
«Comunicazione e nuovi media»

La limitata possibilita di partecipazione attiva: difficilmente i giovani trovano spazi di
protagonismo, attraverso i quali costruire percdrsautonomia e crescita, a partire dalle
loro aspirazioni e bisogni. Le occasioni di protaigmo possono essere propedeutiche alla
“partecipazione”. | giovani che hanno partecipattvamente alle scorse edizioni dei
diversi interventi di “Young connection” sono ditati protagonisti per creare
partecipazione con nuovi soggetti.

Tale tema si puo circoscrivere in una linea di aE@che denominiamo
«Dalla partecipazione al protagonismo per nuova padcipazione»

Il problema del costruirsi un identita come giovaniadulti ed un autonomia dalla
famiglia di origine, che e generalizzato in questo fine decennio di @cisnomica globale,
ma che per i giovani e le giovani diventa un vemr@prio dramma perché connesso alla
preclusione di accedere a mondo produttivo adulto.

Tale tema si puo circoscrivere in una linea di agahe denominiamo
«ldentita ed Autonomia»

Da queste premesse emerge la complessita del quiditerimento ed é facile immaginare la
ricchezza di stimoli allinnovazione, la necessitéin maggior investimento di risorse umane peeipot
porre attenzione ai fattori di analisi e valutazatelle esperienze, raccordo con i servizi istitoali,
diversificazione delle esperienze.

La conferma di questa lettura viene data dall’'sndii bisogni rilevati, infatti il lavoro con i gvani e
lindividuazione delle strategie di intervento v@eraccompagnato da numerose riflessioni sulla
condizione giovanile come:



L'analisi dei bisogni effettuata in occasione dstiesura del Piano Locale Giovani (2009)
L'analisi dei bisogni condotta in occasione dellesara del Piano di Zona (2006/2008) dei
Comuni di Beinasco, Bruino, Orbassano, PiossasomltR di Torino, Volveraafferenti al
Consorzio CIdiS ed al Distretto 3 di OrbassandA8lL 5 di Collegno (L. 328/00).

le interviste effettuate in occasione del Seminaada Condizione giovanile locale “Quali
strade per quali giovani”, Rivalta di Torino, giugf003,

la ricerca intervento “Notte da paura”, realizzaliéinterno del progetto “Percorsi per strada”
promosso dallASL 5 - UOA Ser.T Sangone, in paishgy con il CIdiS ed i 6 Comuni del
territorio consortile; sono stati realizzati piu 460 questionari e quasi 300 interviste ad un
campione di ragazzi di etd compresa tra i 13 efl ani, in situazioni formali (scuola) ed

informali (strada). La ricerca ha raccolto dati wfitativi e qualitativi relativi a stili di vita di

consumao.

» Analisi condivisa con i giovani in occasione deltasura del Piano Locale Giovani sul tema
del autonomia (Fase 0 progetto Imprendiamoci bene)

Alcuni dati quantitativi, (cumulativi per I'areartéoriale che comprende i tre comuni) che avvalora
I'analisi appena descritta e sui quali sono stadiviiduati gli obiettivi specifici del presente petto

sond
| 2005] 2006] 20040 200§ 2000  201¢

|IProgetto centri di aggregazio

n. partecipanti occasionali ai centri di 1669 | 1761l 1244 286 233 2700
aggregazione

n. partecipanti abituali ai centri di aggregaziorje 135 165 145 170 240 484
|Piano di zon

n. riunioni dei gruppi di lavoro sovra comunalil 16 14 | 30| 24| 34| 53
|Progetti presenta

n. contributi ottenuti | 9] 6] 5] 6] s8] 2
IManifestazioni /iniziative realizze

n. manifestazioni ricreative organizzate | 4B 33 40 4 ¥ 61 | 35
Contributi ad associazioni giovanili

n. contributi concessi ad associazioni giovani| 11 01 9 ] 10] 10| 10
IRagazzi coinvolti nella progettazione delle atéi

n. consiglieri del C.C.R. 20 20 28 21 41 44
n. ragazzi coinvolti nel progetttKeep on skate 80

“Radgi]o punto e basta”, ‘F‘)Ragdio Jam”p 12 43 45 50 41
n. ragazzi coinvolti nella gestione del Centro 15 15 15 15 15 12
|Puzzle

Destinatari e beneficiari

| destinatari finali del progetto sono i giovani cittadini del territocompreso nei tre comuni di
riferimento, ai quali sono rivolte tutte le inizis comprese in quello che definiarBstema giovani

Giovani cittadini tra i 15 e 29 anni Maschi Femmine | Totale
a Rivalta al 31.12.10 1.488 1.3342 2.830
ad Orbassano al 31.12.2010 1625 1670 3329
a Piossasco al 31.12.2010 1048 1013 2494




Anche il resto della cittadinanzab#neficiaria del progetto:a partire dalle famiglie dei destimat
attraverso le associazioni di giovani e che si paoo di giovani, fino ad arrivare a tutti i /letaiini/e
che si trovano a vivere in un territorio piu attiggoiu partecipe, attraversato da iniziative difuts
animazione culturale.

1) Obiettivi del progetto:

Obiettivi generali del progetto

Young Connectigmell'edizione del 2011, si propone di:

= Favorirelintegrazione tra le diverse realta ed esperienzgiovanili presenti sui tre territori
di Orbassano, Piossasco e Rivalta di Torino, drpatall'individuazione delle particolarita di
ogni esperienza, associativa, organizzata, spaatairedividuale.

= Stimolare la consapevolezza sull’arricchimento @dvadall’accoglimento delle differenze,
superando gli stereotipiche si tendono a desumere da una singola appartene

= Facilitare il consolidamentodei progetti e delle iniziative di politiche giavd del Sistema
Giovani presente nei tre comuni, attraverso la valorizzazidi cio che gli adolescenti e i
giovani esprimono in termini di progettualita corodalita partecipative, partendo dalle
diversita che si rilevano tra i giovani, mirando al contradeguamento deltlomunicazione
istituzionale anche attraverso i nuovi media aumentando il livello diautonomia e
partecipazione dei giovani, anche attraverso l'accesso al monaalyitivo, e tentando di
rispondere al loro bisogno dbcializzazioneanche attraverso le proposte che emergono dal
mondo dello sport locale.

Linee di azione

Come descritto nel paragrafo “Analisi del problenilaprogettoYoung Connection — Anno 2031
articolera secondo le seguenti linee di azione:

Linea di azione &Attenzione alle differenze»

Linea di azione @Socializzazione»

Linea di azione 8Comunicazione e nuovi media»

Linea di azione 4Dalla partecipazione al protagonismo per nuova feripazione»
Linea di azione &ldentita ed Autonomia»

Obiettivi specifici del progetto

Linea di azione Jttenzione alle differenze

SITUAZIONE DI
OBIETTIVI SPECIFICI INDICATORE PARTENZA RISULTATO ATTESO
Istituire un’azione * Presenza di una * Assenzadiun * Redazione di un
sistematica di attenzione “Mappa delle documento documento di
alle peculiarita delle associazioni sistematico restituzione ai

differenti esperienze di
vita dei giovani dei
territori, con la nascita
di un osservatorio delle
associazioni giovanili
che operano sui

differenti territori.

giovani dei diversi
territori

+ Almeno un iniziativa
di diffusione dei
risultati




Organizzare momenti | n. eventi sportivi n. 3 eventi almeno 1 evento in pil
aggregativi, condivisi | organizzati per ogni territorio
con i gruppi giovanili, |n. ragazzi partecipanti
soprattutto a livello n. societa sportive
sportivo, che coinvolte
permettano a giovani di
diverse appartenenze di
condividere un
esperienza per favorire
la conoscenza al di la
degli stereotipi
Linea di azione ZSocializzazione»
SITUAZIONE DI
OBIETTIVI SPECIFICI INDICATORE PARTENZA RISULTATO ATTESO
Favorire la N° eventi socializzanti | Piossasco 2 Mantenimento delle
socializzazione tra i organizzati dall'ente | Orbassano 8 proposte degli anni
giovani Rivalta 4 passati

N° passaggi ai Centri d
Aggregazione Giovanil
(occasionali e abituali)

13184 (rispetto al 2009
esi e verificato un
incremento del 24%)

Mantenimento delle
proposte degli anni
passati

Linea di azione 3«Com

unicazione e nuovi med

ia»

OBIETTIVI SPECIFICI

INDICATORE

SITUAZIONE DI
PARTENZA

RISULTATO ATTESO

Migliorare, innovare i
canali di
comunicazione.

Offrire una
comunicazione piu
accessibile ed efficace
ai giovani

Utilizzo di modalita di
comunicazione
innovative (social
network)

Presenza di un mezzo
WEB per la
comunicazione

N° pubblicizzazione

iniziative giovanili

N° materiale cartaceo

n° produzioni

documenti video

n° sms inviati

Utilizzo di face book
limitato

Nessuna pagina
istituzionale

Piossasco 15
Rivalta 10
Orbassano50

Volantini:
Piossasco 3.000
Orbassano 3000
Rivalta 7.500

Piossasco 4
Orbassano?2
Rivalta O

Piossasco 100

Rivalta 1.250

Utilizzo ordinario di
comunicazione con gli
strumenti del web 2.0

Creazione pagina
facebook e/o blog del
Sistema giovani

Potenziamento della
promozione delle
iniziative e dei progetti
attraverso i media
(+20%)

Mantenimento delle
produzioni

Mantenimento del tren

Mantenimento del tren
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n° news letter inviate

Piossasco 150
Orbassano 219
Rivalta 35

Mantenimento del tren

Linea di azione 4Dalla

partecipazione al protag

onismo per nuova padc

ipazione

OBIETTIVI SPECIFICI

INDICATORE

SITUAZIONE DI
PARTENZA

RISULTATO ATTESO

Aumentare il numero
dei giovani che
partecipano alla
progettazione delle
politiche giovanili

Nedi incontri del Tavola
di coordinamento local

Nedi incontri del PLG
(zona)

e Orbassano: 4
te Pjossasco: 6
* Rivalta: 4

25 incontri (50 persone

Incremento del 10% de|
numero di incontri dei
Tavoli

)Mantenimento della
partecipazione dei
giovani

Aumentare il livello di
autonomia e di
partecipazione dei
giovani alla vita
culturale del territorio

n° di progetti proposti
dalle realta giovanili

agli incontri ed ai
percorsi

N° Commissioni del

N° persone partecipanti

Piossasco 4
Rivalta 4
Orbassano 4

Piossasco 18
Rivalta 25
Orbassano 20

Piossascol4

mantenimento della
partecipazione dei
giovani

mantenimento del n. di

CCR commissioni
N° eventi gestiti * Plossasco 3 Manteni to del
. antenimento de
direttamente dalle realt; (R)r ba}ss?lno 28 numero di eventi
giovanili * Rivaita
Linea di azione Stdentita ed Autonomia
SITUAZIONE DI
OBIETTIVI SPECIFICI INDICATORE PARTENZA RISULTATO ATTESO

Aumentare le occasion
di incontro tra giovani €
realta informative sul
mondo produttivo e
imprenditivo

in. incontri previsti nel
progetto Imprendiamog
bene

Produzione di businesg
plan per creazione

ilncontri effettuati 25

e Orbassano 4
* Piossasco 2

d'impresa

+ Rivalta 6

Incremento del 10%

Mantenimento del
risultato dello scorso

anno
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2) Descrizione del progetto e tipologia dell'interventhe definisca in modo puntuale le attivita
previste dal progetto con particolare riferimentocuelle dei volontari in servizio civile nazionale,
nonché le risorse umane dal punto di vista sia (jtadivo che quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raguigimento degli obiettivi

Nel prevedere il complesso delle attivitd necessalrraggiungimento degli obiettivi, I'ente propote
ritiene utile ricondurre la loro descrizione adireerse macro aree:

A. ATTIVITA’ PROPRIE DEL LAVORO PER PROGETTI

B. ATTIVITA’ PROPRIE DELL'ESPERIENZA DI SERVIZIO CVILE

C. ATTIVITA’ PROPRIE DELLA NATURA E DELLE SPECIFICTA’ DEL PROGETTO

Si specifica che il complesso delle azioni/attivith seguito riportate, oltre a garantire |l
raggiungimento degli obiettivi previsti, risultarmmche finalizzate a favorire il conseguimento delle
finalita proprie del Servizio Civile, esperienzaectieve contribuire allaférmazione civica, sociale,
culturale e professionale dei giovani”

a. ATTIVITA' PROPRIE DEL LAVORO PER PROGETTI:

Fase progettuale BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA PREVIST

Istruttoria La logica progettuale impone |thicontri di progettazione
procedere, anche tramite il lavoro di res¢esura della scheda progetto
e l'analisi delle esperienze pregresse,

all'individuazione dei problemi che fsi
intendono affrontare, all'analisi dei
vincoli e delle opportunita del contesto
locale, alla definizione degli obiettivi e¢d
alla pianificazione di massima delle
azioni che dovranno essere realizzate

Start up A seguito della comunicazione |Idicontri di riprogettazione

avvenuto finanziamento del progetto] Giestione delle pratiche amministrative
procede, se necessario, alh@cessarie all'avvio del progetto
ripianificazione delle attivita ed
all'avvio delle procedure amministratiye
per la realizzazione delle iniziative

Monitoraggio Nel corso dei dodici mesi [dincontri OLP (almeno 3 nel corso
realizzazione del progetto, [I'entdell'anno) gestiti dall'Ufficio Servizio
proponente e la sede di attuazione,Givile della Citta di Torino

fine di raccogliere elementi utili allancontri di monitoraggio interni alla
eventuale riprogettazione in itingrg@ngola sede di attuazione
dell'esperienza, predispongono | Somministrazione a cura dell'Ufficio
realizzano  specifici interventi  dBervizio Civile della Citta di Torino di
monitoraggio, aventi per focus |#pecifici questionari ai volontari ed agl
progetto realizzato OLP di riferimento

Realizzazione a cura dell'Ufficio Servizio
Civile della Citta di Torino degli incontrj
di “monitoraggio di prossimita” presso Ja
singola sede di attuazione alla presenza
di OLP e volontari

Valutazione Con l'obiettivo di restituire al teotio| Incontro OLP di valutazione finale
I'esperienza fatta ed i risultati consegugestito dall'Ufficio Servizio Civile dellal
dal progetto, nel corso degli ultimi meslitta di Torino

vengono raccolti e sistematizzati daBpomministrazione a cura dell'Ufficio
materiali documentali e riflessioni [iServizio Civile della Citta di Torino di
merito a quanto realizzato nell’ambjtono specifico questionario ai volontari ed
del progetto. agli OLP di riferimento
Rilevazione ed analisi dei risultati atteg
dal progetto
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Rilevazione ed analisi di eventuali
risultati inattesi

Redazione del Report finale di progett
in collaborazione con 'Ufficio Servizio
Civile della Citta di Torino

b. ATTIVITA’ PROPRIE DELL’ESPERIENZA DI SERVIZIO QVILE:

nY

Fase Progettuale

BREVE DESCRIZIONE

ATTIVITA PREVIST

Patto di Servizio

In virttd delle specificitda e dsg
caratteristiche proprie dell’esperien
che individua nel giovane in Serviz

Civile l'elemento centrale attorno
quale é costruito l'intero progetto, do
aver adempiuto alle pratic

amministrative di avvio, nel corso d
primi due mesi di attivita vengor
dedicati spazi specifici di riflessione [
la stesura del “Patto di servizio”.
pensa a questa modalita come ad

strumento per favorire il coinvolgimento

e la partecipazione attiva del giova
volontario nella programmaziof
dell'intervento, in cui far emergere
propria soggettivita, un percorso
autonomia e di assunzione (in pri
persona) di responsabilita e impe
precisi.

lincontri (almeno 2) tra il singolo
z@lontario e I'Operatore Locale di
inferimento

dDefinizione e stesura del Patto di
fPervizio

ne

el

0

er

Si

uno

Ine
ne
la
di
ma
gni

Formazione

Nel rispetto di quanto previsto d
vigente normativa, nei primi mesi
attuazione si prevedono percorsi
formazione generale e specif
finalizzati
o ad
volontari
Nazionale
opportunita
attiva
a comunicare
concetti e metodologie utili
orientarsi  nell’esperienza
servizio a leggerne
significato;
a favorire
parte dei volontari
conoscenze e delle compete
necessarie ad un positi
coinvolgimento
realizzazione del progetto

introdurre e preparare
al
inteso
di

e

Servizio Civile
con
cittadinanz

informazioni

pu

g

l'acquisizione d
dell

nella

diescrizione punti 29-34)
Bercorso di Formazione Specifica (ved
@escrizione punti 35-41)

D

a

1d
di

a

e
nNze
VO

ditarcorso di Formazione generale (vedi

Tutoraggio

Al fine di garantire e rilevare il liveldi
soddisfazione dei volontari per

partecipazione al progetti di Serviz
Civile Nazionale, nonché di supporta

nella risoluzione di eventuali confli
con i propri responsabili, la Citta

I'arc

Incontri di tutoraggio per i volontari in
Iservizio gestiti dall'Ufficio Servizio
iCivile della Citta di Torino (sono
udiomplessivamente previsti 5 incontri ¢
tcadenza bimensile)
dbomministrazione a cura dell'Ufficio
&ervizio Civile della Citta di Torino di

1

Torino realizza lungo tutto

13



dell'anno specifici percorsi di tutoragg
dell'esperienza.

iano specifico questionario ai volontari

Bilancio
dell’'esperienza

Considerati i principi legislativi ch
prevedono che il Servizio Civile deb

dncontri di Bilancio dell'esperienza (il
l@ercorso prevede 3 appuntamenti di

essere

“civica, sociale,

parte dell’Ente di

finalizzato ad
culturale

professionale” dei volontari, nel cor
dell'anno i giovani partecipano ad
percorso finalizzato alla 'attestazione

Cooperativa O.R.So. delle compete
acquisite nel corso dell’esperienza.

una crescigeuppo e uno individuale gestiti da un
erientatore dell'ente certificatore)
socontro di valutazione delle competen
Lecquisite tra il volontario e I'Operatore
Hacale di riferimento

e

nze

Formazior

C.

ATTIVITA’ PROPRIE DELLA NATURA E DELLE SPECIFICTA’ DEL PROGETTO

Linea di azione 1
«Attenzione alle differenze»

Costruzione di una rete di connessio
tra le diverse realta associative
spontanee, culturali, sportive o di altr
genere, che aggregano giovani nei
territori comunali.

Raccolta dati per la produzione de
“Mappa delle associazioni”

ne

Oe
[re

Presentazione dell'iniziativa e raccolta di disdlita

0 tra le associazioni dei tre territori comunali

Raccolta e sistematizzazione dati
Incontri di restituzione con le realta associainehe
attraverso gli incontri previsti per li piano dir@p

lla pubblicazione della “Mappa delle differenze” sul W\

Incontri con associazioni giovanile, educatori e

e

paragrafo sul contesto locale. In tg
iniziative sara possibile amplificare |
opportunita di socializzazione dei
giovani stimolando l'effettiva cogestion
delle attivita per aprire nuowdpazi di
protagonismo.

Organizzare ~ momenti —aggregatMi, associazioni sportive per coordinare eventi giaipte
condivisi con i gruppi giovanili,| ¢ organizzare nuove iniziative.
soprattutto a livello sportivo, che
permettano a giovani di diverse
appartenenze di  condividere yn
esperienza per favorire la conoscenzg al
di 1a degli stereotipi

Linea di azione 2«Socializzazione»
Si prevede la promozione di iniziative « Centri di aggregazione giovanili:
di socializzazione (manifestazioni p o Ideazione, progettazione e realizzazione di &dti
eventi particolari,anche culturali © legate alla gestione quotidiana (es. Torneo di p
sportivi, rivolti alla popolazione pong),
giovane), normalmente presenti o Iniziative stagionali (es. Torneo di calcio a 5) e
all'interno dei centri di aggregazione legate a modalita espressive tipiche dei giovani
giovanile gia illustrati nel precedente (es. Writing, concerti, mostre..).

0 Messa in rete del progetto con altre iniziative ipé
giovani e con le azioni previste dal piano di zon

0 Monitoraggio e verifica delle attivita legate alla
gestione quotidiana
Progetto giovani e sport

o Collegamento tra le istituzioni e le societa sperti

del territorio

ProgettoNeos sinfonia orchestra

o Promozione delle attivita dell’orchestra sovra
comunale e manutenzione del relativo sito

Vv

er
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Linea di azione XComunicazione e nuovi e« Passl5:

media» o Pubblicizzazione

o Collegamento con i CENTRI AGGREGAZIONE
GIOVANILE per la definizione delle offerte da

Individuare e implementare nuovi canali utilizzare con i ragazzi

comunicativi piu adeguati ai linguaggi o Organizzazione della festa di

delle nuove generazioni. Il presente distribuzione/trasmissione carnet ai quindicenn
progetto nella sua attuazione avra cura o Attivita di segreteria per la gestione del progetto
di dare spazio e stimolo alla creativita (archiviazione dati...)

dei giovani stessi che saranno invitat| « Progetto PUNTO E BASTA e radio Slam

alla realizzazione dei nuovi strumenti o Redazione trasmissioni radio

comunicativi con [l'utilizzzo del web o Pubblicazione delle trasmissioni sul sito

2.0, allinterno dei progetti gia attivi (0| « Punto Informagiovani:

in quelli che si attiveranno durante| o Redazione del sito www.giovaniallarivalta. it
lanno) per raggiungere nuovi giovani, o Realizzazione di un giornalino del Progetto
per diffondere eventuali risultati Giovani

raggiunti o anche semplicemente le o Aggiornamento del portale www.sonicweb.it
istanze di ogni gruppo/entita del| . |ntersiti:
sistema. o Implementazione banca dati ed aggiornamento
 Social Network
o Implementazione delle pagine del sistema giovani
presenti sui diversi social netwoks
o Redazione di un blog e/o pagine facebook per
pubblicizzare il Progetto Giovani
o Produzione video e foto per social network
o Predisposizione ed invio di newsletters sms pel
promozione iniziative

Linea di azione 4Dalla partecipazione a| e« Progetti di rete:

protagonismo per nuova partecipazione o Incontri di progettazione e coordinamento
La piena realizzazione di tutti gli o Incontri di coordinamento
eventi ed i progetti presenti nel 0 Attuazione delle azioni concordate nell’ambito dei
“Sistema giovani” costituto dai tre Piani di zona

comuni € gia di per sé un ambito di
sperimentazione dell'autonomia per { « Piano Locale Giovani - Progetto imPrendiamoci
giovani, il presente progetto nella sug Bene

realizzazione permettera un maggio 0 Attuazione delle azioni concordate nell’ambito del
‘monitoraggio”  affinche  questo progetto e supporto nella realizzazione
aspetto sia primario nello svolgersi
delle attivita. Segnaliamo a tal| « Treno della Memoria
proposito tra le altre iniziative e

progetti presenti nel tre territori| .« percorsi di sensibilizzazione e avvicinamento

(descritte nel paragrafo dedicato a o alla Giornata della Memoria
contesto) hanno posto una particolare o alla Giornata della Memoria e
attenzione al _protagonismadei dell'lmpegno

giovani e alla loro_autonomiaella o alla Marcia Perugia Assisi

presa in carico delle situazioni a loro . partecipazione ad eventi nazionali e solennitdicivi
vicIne. _ _ _ 27 gennaio, 8 marzo, 21 marzo, 25 aprile, 25
Inoltre la figura dei yolpntan ~del | novembre, Marcia Perugia-Asissi

servizio civile permettera di avvicinare| , geambi giovanili europei

Ils,tltu_2|one_ _aI mondo giovanile in * |niziative di animazione all'interno dei Centri Bt
un’ottica vicina al modello dellpeer
education intendendo il loro ruolo
come facilitatori della partecipazione
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dei giovani.

Linea di azione &Identita ed Autonomia»
» Piano Locale Giovani - ProgetimPrendiamoci Bene
Si intende lavorare alla cura della rete con  Attuazione delle azioni concordate nell’ambito de
i servizi che si occupano del mondo progetto e supporto nella realizzazione
imprenditivo (CPI, 1L, 1G,...) e
promuovere presso i giovani occasioni d
incontro domanda-offerta spessda
sottovalutate (saloni stagionali,..)

In virtu di quanto sopra indicato, ipotizzando Vav del servizio nel corso del mese di gennaio 2012
le attivita previste nell’ambito delle diverse fddinee d’azione si svilupperanno secondo il setgie
cronoprogramma di massima:

Mese
Fase / Linea d’'azione 11 2 3 4 5 6 7 B8 9 10 [11 |12
Formazione Xl X| X| X| X| X
Patto di Servizio Xl X
Linea di azione XkAttenzione alle X | X | X | X | X |X |X X | X | X | X

differenze»

Linea di azione 2<Socializzazione» X[ X[ X | X | X | XX |X |X [X [X [X

Linea di azione &Comunicazione e X[ X[ X [ X [ X [ X | X | X |X |X |[X |X
nuovi media»

Linea di azione 4Dalla XX [ X[ X | X |[X[X |[X |X |X X [X
partecipazione al protagonismo per
nuova partecipazione»

Linea di azione XIdentita ed XX | X | X | X [ X |X X | X | X |X
Autonomia»

Tutoraggio X X X X X
Monitoraggio X X| X| X X X
Bilancio dell’esperienza X X X X

8.2 Risorse umane complessive necessarie per ktapiento delle attivita previste, con la
specifica delle professionalita impegnate e la l@tinenza con le predette attivita

Oltre alle risorse previste dalla vigente normaiivanateria di Servizio Civile (Operatore Locale di
Progetto, Formatori, Operatori del monitoraggi@); la realizzazione delle attivita previste nellkdita
del progetto, ciascun volontario interagira attieae con le seguenti altre figure:

N° RUOLO Fase / linea di azione DESCRIZIONE DELLE
ATTIVITA SVOLTE
1 Tutor (dipendente e/o a Tutoraggio Gestione del percorso di
contratto dell’ente Citta di tutoraggio
Torino)
1 Orientatore (dipendente | Bilancio dell’'esperienza Gestione del percorsoitiirigio
dell’Ente di Formazione dell'esperienza
Cooperativa ORS0)
1 Referente Ufficio Giovani Tutte le linee di azéoh a) accoglienza e raccordo tra i

vari soggetti e i giovani volonta
b) accompagnamento della
realizzazione del progetto del
servizio civile

2 Animatori Coop. Atypica Tutte le linee di azionea) affiancamento dei volontari nel
primo contatto con l'utenza,
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composta da minori ed
adolescenti

b) accompagnamento dei
volontari nella gestione della
logistica delle iniziative da
realizzarsi nei centri giovani
c) affiancamento nella raccolta
delle adesioni alle iniziative
nazionali e alle solennita civili
nonché nella gestione delle
comunicazioni con gli aderenti

5 Animatori Associazione

Puzzle

Tutte le linee di azione

a) affiancamento dei vidon
nelle varie attivita a contatto co
I'utenza, composta da minori ed
adolescenti;

b) accompagnamento dei

volontari nell'organizzazione di
eventi ed iniziative da realizzar$
nelle scuole e sul territorio.

1 Operatori Sala Prove Musi

Coop. Soc. Atypica

ca Socializzazione

Affiancamento dei volontari
a) nella gestione del calendario
prenotazioni della sala prove
musica
b) nella verifica del materiale e
dell'attrezzatura della sala prov
musica

1 Operatrice Informagiovani

Coop. O.R.So.

3 Comunicazione e
Nuovi media

a) affiancamento dei volontari nel

reperimento di informazioni
richieste dall’'utenza

b) affiancamento dei volontari
nella gestione del gruppo di
giovani “informatori” dei
CENTRI AGGREGAZIONE
GIOVANILE

1 Operatore del servizio di

educativa territoriale

Servizi

Consorzio Intercomunale d

1 Attenzione alle
differenze
2 Socializzazione

Accompagnamento dei volontari

nella gestione delle feste di
compleanno presso i CENTRI
AGGREGAZIONE
GIOVANILE a favore di minori
in carico ai servizi

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nalnbito del progetto

-

4%

Per agevolare I'esposizione delle specifiche a#tidei volontari, illustriamo la scansione temperal
del progetto, suddivisa per trimestri, ipotizzatidovio del progetto nel mese di gennaio 2012.

PRIMO TRIMESTRE

ATTIVITA

Formazione dei volontari:

Partecipazione al percorso di Formazione genevaldi
descrizione punti 29-34)

Partecipazione al percorso di Formazione Sped{fiedi
descrizione punti 35-41)

Patto di Servizio

Partecipazione attiva agli

incontri tra il singa
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volontario e I'Operatore Locale di riferimento
Definizione e stesura del Patto di Servizio

Linea di azione 1 «Attenzione alle
differenze»

* Affiancamento degli operatori comunali nella
progettazione delle azioni di ricerca “mappa delle
differenze”

« Partecipazione agli incontri di programmazionealel
attivita del Piano di zona del Tavolo “Minori e @Gani”
e del “PLG” nonche dei tavoli locali

* Partecipazione agli incontri con le Associazioni
giovanili r sportive per I'organizzazione e il
coordinamento di eventi sportivi

Linea di azione 2«Socializzazione»

* Centri di aggregazione giovanile:
Presenza ai CENTRI AGGREGAZIONE GIOVANILE
e primo contatto con gli utenti, promozione dettevaa
all’'esterno dei CENTRI AGGREGAZIONE
GIOVANILE

* Progetto Neos sinfonia orchestra

Collaborazione per la promozione delle attivita
dell'orchestra comunale e per I'elaborazione del
materiale da pubblicare sul relativo sito

Linea di azione XComunicazione e nuoVv
media»

» Pass 15:
o0 Partecipazione alla raccolta delle proposte de
territorio,
0 Collaborazione nell'individuazione dei
destinatari,
o0 Collaborazione per I'organizzazione della
distribuzione del Pass

Progetto radio PUNTO E BASTA:
0 Collaborazione nelle attivita di pubblicizzazior
o Partecipazione alla redazione delle trasmissid

Punto Informagiovani:

0 Collaborazione nel reperimento di materiale
informativo su indicazione dell'operatrice,

o Partecipazione agli incontri della redazione d¢
sito e della webradio,

0 Collaborazione per I'aggiornamento del porta
www.sonicweb.it

» Social Network
0 Collaborazione alla pubblicizzazione attravers
social network (es.facebook)
0 Produzione di video e foto per social network
0 Predisposizione ed invio di newsletter e sms
promozione iniziative

* Intersiti:
0 inserimento iniziative sul portale

Linea di azione 4«Dalla partecipazione a
protagonismo per nuova partecipazione»

* Treno della Memoria e Giornata della Memoria e
dell'lmpegno:
o0 Collaborazione alla raccolta delle adesioni de
giovani, partecipazione agli incontri di

e
ni

122

50

Der

preparazione e ai viaggi
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Scambi giovanili europei:

o Collaborazione alla individuazione delle
tempistiche e dei lavori con le agenzie che
organizzano gli scambi

o Partecipazione alle attivita di coinvolgimento
dei giovani attraverso varie modalita di
pubblicizzazione

Eventi nazionali e solennita civili

o0 Collaborazione alla raccolta delle iscrizioni, a
gestione delle comunicazioni con i partecipan
partecipazione alle manifestazioni

Giovani ed intercultura:

o Partecipazione agli incontri

0 Collaborazione per la preparazione del mater,

la
ti e

ale

Linea di azione &Identita ed Autonomia»

Incontri con i referenti locali per conoscere leere
dei servizi e delle opportunita offerte
Collaborazione con la segreteria organizzativa d¢
progetto imPrendiamoci Bene

Partecipazione ai momenti formativi

1%

Tutoraggio

Partecipazione al primo incontro di tutoraggio

Monitoraggio

Compilazione dei questionari di valutazione deicpesi
formativi

Bilancio dell’esperienza

Partecipazione al primo incontro di gruppo

SECONDO TRIMESTRE

ATTIVITA

Formazione dei volontari:

Partecipazione al percorso di Formazione Sped(fiedi
descrizione punti 35-41)

Linea di azione 1 «Attenzione alle

differenze»

Affiancamento degli operatori comunali nella
realizzazione delle azioni di ricerca “mappa delle
differenze”

Partecipazione agli incontri di programmazione
delle attivita del Piano di zona del Tavolo “Mineri
Giovani” e del “PLG” nonché dei tavoli locali
Partecipazione agli incontri con le Associazioni
giovanili e sportive per I'organizzazione e il
coordinamento di eventi sportivi

Linea di azione 2«Socializzazione»

Centri di aggregazione giovanile:

0 Presenza ai CENTRI AGGREGAZIONE
GIOVANILE , promozione delle attivita
all'esterno dei CENTRI AGGREGAZIONE
GIOVANILE

0 Presenza in sala prove musica, raccolta
prenotazioni

“Keep on skate”

o Partecipazione agli incontri organizzativi

o Supporto alla logistica

Centri estivi

0 Supporto all'organizzazione delle iniziative di

animazione

Linea di azione XComunicazione e nuoui

Progetto radio PUNTO E BASTA:
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media»

0 Collaborazione nelle attivita di pubblicizzazior

o0 Partecipazione alla redazione delle trasmissia

Punto Informagiovani:

o Collaborazione nel reperimento di materiale
informativo su indicazione dell'operatrice,

o0 Partecipazione agli incontri della redazione d¢
sito e della webradio,

o Collaborazione per I'aggiornamento del porta
www.sonicweb.it

Social Network

0 Collaborazione alla pubblicizzazione attravers
social network (es.facebook)

0 Produzione di video e foto per social network

0 Predisposizione ed invio di newsletter e sms
promozione iniziative

Intersiti:

0 inserimento iniziative sul portale

e
ni

124

C

50

Der

Linea di azione 4Dalla partecipazione a
protagonismo per nuova partecipazione

Scambi giovanili europei:

o Collaborazione alla individuazione delle
tempistiche e dei lavori con le agenzie che
organizzano gli scambi

o0 Partecipazione alle attivita di coinvolgimento
dei giovani attraverso varie modalita di
pubblicizzazione

0 Collaborazione alle attivita di accoglienza

o Partecipazione agli scambi organizzati sia in
entrata che in uscita

“Keep on skate™

o0 Partecipazione agli incontri organizzativi,

0 Supporto alla logistica

Centri Estivi
0 Supporto all’'organizzazione delle iniziative di
animazione

Eventi nazionali e solennita civili

o Collaborazione alla raccolta delle iscrizioni, a
gestione delle comunicazioni con i partecipan
partecipazione alle manifestazioni

Linea di azione &Identita ed Autonomia»

Partecipare a momenti di formazione sulla rete d
servizi e delle opportunita offerte e collabordta a
promozione degli stessi presso i CAG
Collaborare alla segreteria organizzativa del
progettoimPrendiamoci Bene partecipazione ai
momenti formativi

Monitoraggio

Partecipare agli incontri di “monitoraggio di
prossimita” presso la sede di attuazione

Tutoraggio

Partecipare al secondo incontro di tutoraggio

TERZO TRIMESTRE

ATTIVITA

Linea di azione 1 «Attenzione alle
differenze»

Partecipazione agli incontri del Piano di zona del
Tavolo “Minori e Giovani” e del “PLG” nonché de
tavoli locali

Partecipazione agli incontri con le Associazioni
giovanili e sportive per supportare I'organizzawo

la
ti e

e il coordinamento di eventi sportivi
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Linea di azione 2«Socializzazione»

Centri di aggregazione giovanile:

0 Presenza ai CENTRI AGGREGAZIONE
GIOVANILE , collaborare nella promozione
delle attivita all'esterno dei CENTRI
AGGREGAZIONE GIOVANILE

0 Presenza in sala prove musicale, collaborare

raccolta prenotazioni

alla

Linea di azione XComunicazione e nuoui

media»

Progetto radio PUNTO E BASTA:
o Collaborazione nelle attivita di pubblicizzazior
o0 Partecipazione alla redazione delle trasmissia
Punto Informagiovani:

0 Collaborazione nel reperimento di materiale
informativo su indicazione dell'operatrice,

o Partecipazione agli incontri della redazione d¢
sito e della webradio,

o Collaborazione per I'aggiornamento del porta

www.sonicweb.it
Social Network
0 Collaborazione alla pubblicizzazione attravers
social network (es.facebook)
0 Produzione di video e foto per social network

e
ni

122

50

0 Predisposizione ed invio di newsletter e sms per
promozione iniziative
e Intersiti:
0 inserimento iniziative sul portale
Linea di azione 4Dalla partecipazione a|l « Scambi giovanili europei:
protagonismo per nuova partecipazione 0 Collaborazione alla individuazione delle
tempistiche e dei lavori con le agenzie che
organizzano gli scambi
o Partecipazione alle attivita di coinvolgimento
dei giovani attraverso varie modalita di
pubblicizzazione
o Collaborazione alle attivita di accoglienza
o Partecipazione agli scambi organizzati sia in
entrata che in uscita
» Eventi nazionali e solennita civili
Collaborazione alla raccolta delle iscrizioni, 4dlla

gestione delle comunicazioni con i
partecipazione alle manifestazioni

partecipant

Monitoraggio

Partecipare agli incontri di “monitoraggio di privsga”

Tutoraggio

Partecipare al terzo incontro di tutoraggio

Bilancio dell’esperienza

Partecipare al secondo incontro di gruppo

QUARTO TRIMESTRE

ATTIVITA

Linea di azione 1 «Attenzione alle
differenze»

Partecipazione all’ organizzazione dell’evento di

restituzione relativo alla "Mappa delle differenze”
Partecipazione attivita del Piano di zona del Tav(
“Minori e Giovani” e del “PLG” nonché dei tavoli

locali

Collaborare alla gestione del calendario di utdizz

D

dei locali del CENTRI AGGREGAZIONE
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GIOVANILE da parte dei gruppi informali del
progetto “Area di sosta” e aggiornamento dei
giovani sulle opportunita offerte dal progetto stes

Gestione del calendario di utilizzo della Sala feroy

Musica e verifica periodica del materiale e
dell’attrezzatura esistente.

Linea di azione 2«Socializzazione»

Centri di aggregazione giovanile:

0 Presenza ai CENTRI AGGREGAZIONE
GIOVANILE e collaborazione nel primo
contatto con gli utenti, partecipazione alla
promozione delle attivita all’esterno dei
CENTRI AGGREGAZIONE GIOVANILE

0 Presenza in sala prove musicale, collaborare
raccolta prenotazioni

Linea di azione XComunicazione e nuovi

media»

Progetto radio PUNTO E BASTA:

o Partecipare alla calendarizzazione delle
trasmissioni radio,

0 Contribuire alle attivita di pubblicizzazione

o Partecipare alla redazione delle trasmissioni

Punto Informagiovani:

o Collaborazione nel reperimento di materiale
informativo su indicazione dell'operatrice,

o0 Partecipazione agli incontri della redazione d¢
giornalino del progetto giovani,

0 Cura dei contatti con i collaboratori dello stes

Social Network

0 Contributo alla proposta di comunicazione
dell'evento/iniziativa

o Collaborazione alla pubblicizzazione attravers
social network (es.facebook)

Intersiti

0 inserimento iniziative sul portale

alla

50

Linea di azione 4Dalla partecipazione a
protagonismo per nuova partecipazione

Collaborazione alla
gestione delle comunicazioni con i partecipanti

Scambi giovanili europei:

0 Collaborazione alla individuazione delle
tempistiche e dei lavori con le agenzie che
organizzano gli scambi

o Partecipazione alle attivita di coinvolgimento
dei giovani attraverso varie modalita di
pubblicizzazione

0 Collaborazione alle attivita di accoglienza

0 Partecipazione agli scambi organizzati sia in
entrata che in uscita

Eventi nazionali e solennita civili

raccolta delle

iscrizioni, 4

lla

Linea di azione 5 «ldentita ed

Autonomia»

Supportare gli operatori nella promozione della re¢
di servizi e delle opportunita offerte presso ivgioi
dei CAG
Supporto alla segreteria organizzativa del proget
imPrendiamoci Bene partecipazione ai momenti
formativi

1%
—

to

Tutoraggio

Partecipazione al quarto e quinto incontro di tggio

Bilancio dell’esperienza

Preparazione e partecipazione attiva al

colloc

Juio
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individuale con il proprio OLP di riferimento
Partecipazione al terzo e quarto incontro di gruppo

Al fine di realizzare le diverse attivita sopraaté, i volontari in Servizio Civile eserciteranno
costantemente le seguenti capacitd e competenz®iy lacquisizione sara certificata al termine del
progetto dall’Ente di Formazione Cooperativa O.R.So

CAPACITA’ E COMPETENZE BREVE DESCRIZIONE DELLA COMPETENZA

SOCIALI
Cooperazione Inclinazione a collaborare e sostecan il proprio
contributo il lavoro del gruppo
Autocontrollo Attitudine ad autogowearsi padroneggiando e conte
il proprio comportamento
Flessibilita Carattere privo di rigidita, versatéhe sa occuparsi con

abilita e competenza di cose differenti

CAPACITA E COMPETENZE BREVE DESCRIZIONE DELLA COMPETENZA
ORGANIZZATIVE

Pensiero analitico Capacita di ponderare attravens attenta analisi
problemi e situazioni
Iniziativa Intraprendenza, operosita, dinamismiaf&ontare le
situazioni
CAPACITA E CONOSCENZE BREVE DESCRIZIONE DELLA COMPETENZA
TECNICHE

Essere in grado di utilizzare software applicatien la
videoscrittura, la gestione di fogli di calcolo,d#ita base, di
presentazioni elettroniche, della posta elettrgmea la
navigazione in internet e altri software applicativ
(fotografia, video, musica).

Utilizzo applicativi informatici per
le attivita d'ufficio

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

5 (cinque), cosi suddivisi nelle tre sedi:

Sede di attuazione Comune Indirizzo Coo!ice N°volontari
Helios
O |RATAPTOMNO apaeono, o | s | 2
S(F)FNIICFI)EDOCS;IS(,)ASACI\(])I i PIOSSASCO [Torino] \ég‘RgﬁgPEgZIO 53999 1
SSMgI%EG?OR\?QSFANO | ORBASSANO (Torino)] VIA MULINI 1 3537 2

10) Numero posti con vitto e alloggio:

0 (Nessuno)
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11) Numero posti senza vitto e alloggio:

1(uno) nella seguente sede:

Sede di attuazione Comune Indirizzo Coqlce N°volontari
Helios
COM PIOSSASCO - . VIA GAUDENZIO
UFFICIO GIOVANI PIOSSASCO [Torino] | cepp ARl 19 53999 1

12) Numero posti con solo vitto:

4 (Quattro) nelle seguenti sedi, erogato attraviersnodalita proprie dell’ente, buoni pasto e /o
servizio mensa:

Sede di attuazione Comune Indirizzo Coo!|ce N°volontari
Helios
COM RIVALTA - RIVALTA DI TORINO
CENTRO GIOVANI [Torino] VIABALEGNO, 8 8386 2
COMUNE ORBASSANO — .
UEEICIO GIOVANI ORBASSANO (Torino)] VIA MULINI 1 3537 2

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontasvvero monte ore annuo:

Monte ore annuo di 1400 ore, con un minimo di 2 sattimanali

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari {(nimo 5, massimo 6) :

5 (cinque)

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari dante il periodo di servizio:

Flessibilita oraria per lo svolgimento del servizicoccasione di feste, momenti di incontro cohdé
utenti o altre iniziative collegate, che si svolgduori dai normali orari di funzionamento.

Potra rendersi necessario I'uso di mezzi di trasparziendali o pubblici per assolvere ad alcuni
obiettivi specifici del progetto. Disponibilita dzarte dei volontari nel caso di eventuali trasfere
soggiorni (anche all’estero) che si dovessero nendecessari per un corretto svolgimento delle
attivita previste dal progetto e/o per una lorolingentazione nell’ambito degli obiettivi indicati.
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16) Sede/i di attuazione del progetto, Operatorchb di Progetto:

N. Sede di attuazione Comune Indirizzo Cod.ic| N. vol. Nominativi degll Operatori Locali di Progetto
del progetto ent. per
sede | sede Cognome e nome | Data di nascita C.F.
RIVALTA DI
COM RIVALTA -
1 CENTRO GIOVANI IT?)E:]%? VIA BALEGNO, 8 8386 2 DE LEO SIMONA
COM PIOSSASCO {PIOSSASCO| VIA GAUDENZIO
2 UFFICIO GIOVANI | (Torino) FERRARI, 19 53999 1 GARIGLIO CARLA
COMUNE
ORBASSAN MARTINENGO
3 |ORBASSANO — O (Torino) VIA MULINI, 1 3537 2 LUDOVICA

UFFICIO GIOVANI
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzane del servizio civile nazionale:

Con I'obiettivo di promuovere un cultura del SemwiZivile che pur partendo dalle positive espergnz
realizzate nei diversi progetti, superi la logicai dingoli enti e impatti in modo trasversale sul
territorio, annualmente la Citta di Torino, in @&ibrazione con gli enti partner, programma e
organizza i seguenti appuntamenti:

* Un convegno / seminario finalizzato ad approfondiontenuti propri dell’esperienza (ad
esempio nel corso del 2010, nellambito delle miixie previste per “Torino capitale dei
giovani”, & stato organizzato un convegno di resiitne / discussione di quanto emerso
dall'analisi dei dati raccolti attraverso la ricartGiovani e Servizio Civile” avviata nell’'anno
precedente)

e Aperitivi / incontri informativi, in collaborazionecon gli InformaGiovani dell'area
metropolitana (Comuni di Torino, Settimo Torinesee gon la rete dei Centri Giovani per un
impegno degli operatori non inferiore a 15 ore anifalmeno 5 appuntamenti di 3 ore
ciascuno)

Inoltre le pagine web a disposizione (www.comunm@tit/infogio) contengono un’aggiornata
rassegna dei principali appuntamenti promossi elaini prodotti elaborati nell'ambito dei singoli
progetti (es. video, documenti...). Le novita ingerdiono quindi presentate attraverso la newsletter
inviata dall'lnformaGiovani a circa 11.000 contatti

Infine, in occasione di ciascun bando promossdUféitio Nazionale, la Citta di Torino realizza la
seguente campagna promozionale:

» Pubblicazione dei progetti sul sito internet wwwtme.torino.it/infogio

» Elaborazione e distribuzione di locandine e cartoliromozionali del bando attraverso la rete
regionale degli InformaGiovani, dei Centri di Aggezione giovanili e delle Biblioteche
civiche

» Attivazione di uno sportello informativo e orientat (gestito su appuntamento) rivolto ai
giovani interessati a partecipare al bando pempegno degli operatori non inferiore a 30 ore

» Elaborazione, stampa e diffusione attraverso la regionale degli InformaGiovani, i Centri
Informa della citta e la rete degli Uffici Pace deanti aderenti al Co.Co.Pa. di almeno 140
copie del quaderno riportante le schede sintetdihitti i progetti promossi dalla Citta di
Torino inseriti nel bando

* Pubblicazione di articoli promozionali su periodiocali, sul quindicinale “InformaLavoro”
distribuito gratuitamente su scale provinciale &isserto TorinoSette del quotidiano “La
Stampa”

Complessivamente per attivitd di promozione e $&dirazione del Servizio civile Nazionale
I'impegno annuo degli operatori coinvolti non édrnibre a 90 ore (45 di front e 45 per attivita dck)

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Criteri autonomi di selezione verificati nell’acdimmento

Si rinvia al Sistema di Reclutamento e Seleziones@mtato e verificato dal competente ufficio
regionale in sede di accreditamento

19)Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedé atcreditamento (eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale é stato acquisitservizio):

E | | |

20) Piano di monitoraggio interno per la valutazione llandamento delle attivita del progetto:

Si rinvia al Sistema di Monitoraggio presentatoeeficato dal competente ufficio regionale in selle
accreditamento
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21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedli accreditamento (eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquisitservizio):

E | | |

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la artecipazione al progetto oltre quelli richiesti
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Requisiti curriculari obbligatori (da possedere all'atto della presentazione delnashda)
considerati necessari per una positiva partecipazab progetto:

REQUISITO MOTIVAZIONE
Istruzione e formazione Diploma di scuola secondaria Complessita delle azioni da
di secondo grado seguire nel progetto
Patenti Categoria B Spostamenti dovuti alla
gestione del progetto

Come previsto dalla normativa, il mancato possdssoequisiti sopra indicati pregiudica la possiail
di partecipare al progetto.

Requisiti preferenziali valutati in fase di selezione:

Istruzione e formazione Istituti classici, Istitlitiguistici, istituti scientifici, istituti artisci;
istituti magistrali, istituti professionali (set®grafica e settore
servizi sociali), istituti tecnici (settore attigisociali, grafica e
informatica)

Esperienze Esperienze di animazione, di volontariat
Competenze informatiche Capacita di utilizzo aatna del pacchetto Office e navigazione|in
Internet

2Z3) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinaten modo specifico alla realizzazione del
progetto:

Per il raggiungimento degli obiettivi e la realizkne delle attivita previste dal progetto (vedntmu
8.1) saranno destinate le seguenti risorse findazia

Legenda:

1 - Linea di aziond «Attenzione alle differenze»

2 - Linea di azion@ «Socializzazione»

3 - Linea di azion® «Comunicazione e nuovi media»

4 - Linea di aziond «Dalla partecipazione al protagonismo per nuoveepgazione»
5 - Linea di azion® «ldentita ed Autonomia»

FASE / DESCRIZIONE RISORSE
LINEA DI AZIONE ECONOMICHE
DESTINATE
Tutoraggio Costi a copertura del personale coinvolt €1.200,00
Bilancio Costi a copertura del personale coinvolto € 500,00
dell'esperienza
Campagne promozionali extra - produzione e € 3000,0d
1,2,3,4 stampa materiale promozionale prodotto dai
volontari
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Raccolta materiale video - materiale di € 800,00
2) 314 112 M ” M

consumo*tecnologico” (CD, chiavette)

Materiale di consumo (carta, cartoncino, € 900,00
1234 pennarelli ...) per gestione delle attivita dei

e gruppi e allestimento dei locali sede di feste e

piccoli eventi
Eormazione F_ormatorl_ per la co_n_du2|one del ciclo di incontri £ 500,00

di formazione specifica

Costi di partecipazione (viaggio, vitto e alloggio) € 1.600,0¢
4 a Scambi giovanili, Treno della Memoria e altre

manifestazioni nazionali
1,2,3,4,5 Vitto per 4 volontari € 2400,00
Totale risorse economiche destinate € 10.900,00

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromotefd partners)::

Collaborano alla realizzazione del progetto i setjuenti partner e/o copromotori (vedi lettere
allegate):

ENTE LINEA DI AZIONE E ATTIVITA” IN CUI RISORSE INVESTITE
COLLABORA
Coop. Soc. Atypica Linea di azione kAttenzione alle differenze» 100 ore operatore Sala
Prove Musicale

Affiancamento dei volontari

a) nella gestione del calendario prenotazion
della sala prove musica

b) nella verifica del materiale e
dell’attrezzatura della sala prove musica

Linea di azione 4Dalla partecipazione al
protagonismo per nuova partecipazione»

a) affiancamento dei volontari nel primo n. 400 ore animatori
contatto con l'utenza, composta da minori edCentri di Aggregazione
adolescenti Giovanile

b) accompagnamento dei volontari nella
gestione della logistica delle iniziative da
realizzarsi nei centri giovani

c) affiancamento nella raccolta delle adesioni
alle iniziative nazionali e alle solennita civili
nonché nella gestione delle comunicazioni gon

gli aderenti
Associazione Puzzle [Linea di azione &Attenzione alle differenze»|5 animatori
Linea di azione &Socializzazione» locali del centro Puzzle

pc stampante
Attivita di animazione con i ragazzi delle console per dj
scuole medie inferiori e organizzazione di
eventi

Due aperture serali settimanali
Organizzazione di eventi

Tornei estivi....

Attivita di promozione degli eventi
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0O.R.So. cooperativa | Linea di azione &Comunicazione e nuovi

Sociale media»

A. Affiancamento dei volontari nel
reperimento di informazioni richieste

dall'utenza . .
Operatoreftrice Servizio

. . . Informagiovani
B. Affiancamento dei volontari nella 9

gestione del gruppo di giovani
“informatori” dei CENTRI
AGGREGAZIONE GIOVANILE

CIDIS Linea di azione &Attenzione alle differenze»| n. 20 ore di 1 educatore
Linea di azione &Socializzazione» professionale dei Servizi
Educativi CIdiS
Accompagnamento dei volontari nella gestione

delle feste di compleanno presso i CAG a
favore di minori in carico ai servizi

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie per Uattione del progetto:

Per la realizzazione delle attivitd previste (vedinto 8.1), saranno utilizzate le seguenti risorse
tecniche e strumentali:

Locali

DESCRIZIONE FASE /LINEA DI AZIONE
A Piossasco, le attivita dei volontari sarannot®vol | Linea di azione kAttenzione alle differenzes
presso lsede dell'ufficio giovani utilizzeranno le Linea di azione ZSocializzazione»

sale per attivita di animazione ed incontri Linea di azione &Comunicazione e nuovi
A Rivalta verranno utilizzati i locali d&lentro di media»

Aggregazione Giovaniledi via Balegno 8 che Linea di azione 4Dalla partecipazione al
accolgono anche Runto Informagiovani e la Sala | protagonismo per nuova partecipazione»
Prove Musica,i locali delCentro Giovani di Tetti Linea di azione xIdentita ed Autonomia»

francesi in via Fossano 11

Ad Orbassano, i volontari svolgeranno la loro &#iv
presso lasede dell'Ufficio Giovani utilizzeranno
anche le sedi comunale deéntri di aggregazione
Sonic e Puzzle

Sale attrezzate messe a disposizione dall’'Ufficio | Formazione dei volontari

Servizio Civile della Citta di Torino e dalla segler | Tutoraggio

la gestione delle attivita formative e di tutoring Bilancio dell’esperienza

Gli incontri con i soggetti del territorio, e perattivita| Linea di azione 4«Dalla partecipazione al
del Consiglio Comunale dei ragazzi si svolgono gwésprotagonismo per nuova partecipazione»
la sede delMulino”
Sale attrezzate delle Citta di Piossasco, Orbassarfeormazione
del Comune di Rivalta per la formazione specifica

Attrezzature
DESCRIZIONE FASE /LINEA DI AZIONE
PC e videoproiettore per la gestione delle attivita | Formazione dei volontari
formative e di tutoring Tutoraggio

Bilancio dell’esperienza
Lavagna a fogli mobili per la gestione delle atévi Formazione dei volontari
formative e di tutoring Tutoraggio

Bilancio dell’esperienza
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2 pc portatili a disposizione dell’Ufficio Servizidivile
della Citta di Torino

Tutte le aree

2 videoproiettori a disposizione dell’Ufficio Serio
Civile della Citta di Torino

Tutte le aree

3 lavagne a fogli mobili a disposizione dell’Uffici
Servizio Civile della Citta di Torino

Tutte le aree

Postazione multimediale dedicata dotata di person
computer e telefono (collegati ai servizi accegsori
tutti e tre i comuni

Linea di azione XkAttenzione alle differenze
Linea di azione ZSocializzazione»

Linea di azione 3«Comunicazionee nuoyV
media»

Linea di azione 4«Dalla partecipazione al
protagonismo per nuova partecipazione»
Linea di azione XIdentita ed Autonomia»

al

Impianti ed attrezzature audio-video di proprieta
comunale (impianti audio-luci, videocamera, macal
fotografica digitale, fotoriproduttore, fotocopiat,
videoproiettore, attrezzatura per il montaggio vide
consolle per DJ, server) in tutti e tre i comuni

Linea di azione XkAttenzione alle differenze
Linea di azione ZSocializzazione»

nilinea di azione 3«Comunicazionee nuovV
media»
Linea di azione 4«Dalla partecipazione al
protagonismo per nuova partecipazione»
Linea di azione XxIdentita ed Autonomia»

Auto delle Citta di Piossasco e di Orbassano e del
Comune di Rivalta di Torino in caso si spostampat
servizio;

Linea di azione kAttenzione alle differenze
Linea di azione ZSocializzazione»

Linea di azione 3«Comunicazionee nuov
media»

Linea di azione 4«Dalla partecipazione al
protagonismo per nuova partecipazione»
Linea di azione XxIdentita ed Autonomia»

Materiali

DESCRIZIONE

FASE /LINEA DI AZIONE

Materiale necessario per la realizzazione dei itioge
specifici(libri, cartelloni, pennarelli, forbici,da.....)

A

Linea di azione XkAttenzione alle differenze
Linea di azione ZSocializzazione»

Linea di azione ¥Comunicazione e nuovi
media»

Linea di azione 4«Dalla partecipazione al
protagonismo per nuova partecipazione»
Linea di azione XxIdentita ed Autonomia»

Questionari e schede di monitoraggio / valutazioneg
predisposte dall’Ufficio Servizio Civile della Gitdi
Torino

Monitoraggio

Dispense e materiale didattico

Formazione dei volontari

Tracce di lavoro e schede di rilevazione delle
competenze acquisite

Bilancio dell’esperienza

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26) Eventuali crediti formativi riconosciuti:

Nessuno

27) Eventuali tirocini riconosciuti :

Nessuno
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28) Competenze e professionalita acquisibili dai volant durante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae

CERTIFICAZIONE
Nell’ambito del presente progetto, € previsto lhscio delle seguenti dichiarazioni valide ai fifel
curriculum vitae:
1. Attestato di partecipazioneal progetto di Servizio Civile rilasciato dall’@nproponente Citta
di Torino
2. Dichiarazione delle capacita e competenze acquisttdasciato dall’ente Cooperativa Sociale
O.R.So. énte terzo certificatore accreditato presso la regione Piemonte per iizerv
formativi ed orientativi) a seguito della partedjmme dei volontari al percorso di “Bilancio
dell’'esperienza”. Nello specifico, con riferimendgoquanto indicato al punto 8.3 “Ruolo ed
attivita previste per i volontari nellambito dekggetto”, la dichiarazione riguardera le
seguenti capacita e competenze sociali, organizzatitecniche acquisite e/o sviluppate dai
volontari attraverso la partecipazione al progetto:

CAPACITA’ E COMPETENZE BREVE DESCRIZIONE DELLA COMPETENZA

SOCIALI
Cooperazione Inclinazione a collaborare e sostecan il proprio
contributo il lavoro del gruppo
Autocontrollo Attitudine ad autogovernarsi padroneggiando e cult
il proprio comportamento
Flessibilita Carattere privo di rigidita, versatdhe sa occuparsi con

abilita e competenza di cose differenti

CAPACITA E COMPETENZE BREVE DESCRIZIONE DELLA COMPETENZA
ORGANIZZATIVE

Pensiero analitico Capacita di ponderare attravens attenta analisi
problemi e situazioni

Iniziativa Intraprendenza, operosita, dinamismiaf&ontare le
situazioni

CAPACITA E CONOSCENZE BREVE DESCRIZIONE DELLA COMPETENZA
TECNICHE
Utilizzo applicativi informatici per Essere in grado di utilizzare software applicgtier la
le attivita d'ufficio videoscrittura, la gestione di fogli di calcolo,d#ta base, di

presentazioni elettroniche, della posta elettrgrpea la
navigazione in internet e altri software applicativ
(fotografia, video, musica).

RICONOSCIMENTO :

La partecipazione al presente progetto e le capacitompetenze acquisite sono riconosciute valide a
fini curriculari in virtu delProtocollo d‘Intesa “GIOVANI PER IL SOCIALE”".

Nell'ambito dell’accordo, I'ente promotore CoopévatO.R.So. si impegna a:

» favorire l'incontro degli interessi, delle dispoiiith e delle competenze acquisite dai giovani
con le opportunita lavorative e/o di volontariatferte dagli enti sottoscrittori dell’accordo. A
tal fine la Cooperativa predispone, realizza ed lengenta uno specifico database, offrendo
agli enti aderenti un servizio di preselezione gdetenziali candidati in funzione dei profili
ricercati;

Sottoscrivendo il Protocollo, gli enti aderentirapegnano invece a:

» coinvolgere attivamente i giovani nella propria argzzazione e nei propri progetti attraverso

prestazioni di carattere lavorativo e/o volontaitst;
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» riconoscere, nell'ambito del proprio percorso dieica/selezione del personale, la validita di
guanto rilevato dalla Cooperativa Sociale O.R.Sdtra@erso il percorso di “Bilancio
dell’'esperienza”.

Si allega al progetto dichiarazione dell’ente Coapea Sociale O.R.So. con:
« impegno a gestire il percorso finalizzato al rilasa tutti i volontari coinvolti nel progetto
della “Dichiarazione delle capacita e competenzpiaide”
* elenco degli enti sottoscrittori del Protocollorddsa “GIOVANI PER IL SOCIALE”

Si allega all'istanza:

e copia del Protocollo d’Intesa “GIOVANI PER IL SOCLE"” promosso dall’ente Cooperativa
Sociale O.R.So.
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Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

Comune di Torino c/o aule di formazione a dispasieidell’ente

30) Modalita di attuazione:

In proprio, presso I'ente con formatori dell’ente

Inoltre, per lo svolgimento di alcuni moduli format I'ente si avvarra della collaborazione di edpe
secondo quanto contemplato dalle “Linee guida pefofmazione generale dei giovani in Servizio
Civile”

31) Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedeaccreditamento ed eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale € stato acquisitgervizio:

S| | |

32) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

In continuita con I'esperienza finora realizzatatdtalita del percorso formativo si svolge nelltdta

di gruppi di volontari non superiori alle 25 unitastituiti su base omogenea di territorio e/ordb#o

di progetto.

La formazione é condotta da un formatore-espertmilaborazione con un tutor designato, presente in
aula durante alcuni degli incontri previsti nell'aito del percorso.

Dal punto di vista metodologico-didattico, gli angenti sono trattati utilizzando sia la lezione fade,

sia metodologie didattiche partecipative, propraled dinamiche non formali. Nello specifico le
tecniche all’uopo utilizzate comprendono, in maaiampia, la sinottica e il metodo dei casi, i giath
ruolo e le esercitazioni e, nel complesso, sieetmithe di apprendimento che i tipi di esperienze
riconducibili alla formazione alle relazioni in gnoo e di gruppo.

33) Contenuti della formazione:

La formazione generale consiste in un percorso cenaututti i giovani avviati al Servizio Civile hel
stesso bando. Si pone come obiettivo I'elaboraitecentestualizzare il significato dell'esperierdia
Servizio Civile e l'identita civile del volontarisja in relazione ai principi normativi, sia inagione ai
progetti da realizzare.

In linea con le tematiche indicate nel documentmée guida per la formazione generale dei giovani
in Servizio Civile”, il percorso formativo prevetkerealizzazione dei seguenti moduli formativi:

TITOLO MODULO CONTENUTI AFFRONTATI
L’ente Citta di Torino ed | « Presentazione dell’ente
il Servizio Civile e Larete degli enti associati
Nazionale » La solidarieta e le forme di cittadinanza
L’esperienza di Servizio | «  Struttura e funzionamento dell’esperienza
Civile Nazionale « La normativa vigente

« Diritti e doveri del volontario in Servizio Civile

Dentro il Servizio Civile | « L’identita del gruppo in formazione: aspettativegtivazioni, obiettivi
Nazionale individuali

» Dall'obiezione di coscienza al Servizio Civile Naezale Volontario:
un percorso storico

» Il contesto normativo (Costituzione della Repubdbli@liana; Legge
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n.64/2001; Carta d'impegno etico): principi e fiteadel Servizio Civile.
» Ladimensione politica, pubblica, istituzionale &elrvizio Civile:
a.ll dovere di difesa della patria e la difesaleiv
b.Pace e diritti umani nelle carte internazionali
c. Cittadinanza e pari opportunita
» |l progetto di Servizio Civile. Lavoro per progettinalisi del progettg
di Servizio Civile, orientamento progettuale.
» |l contesto organizzativo. L'ente di Servizio Gaévilin’organizzaziong
complessa in cui il volontario si inserisce. Eleteastitutivi di
un’organizzazione.

Il Servizio Civile

e Solidarieta e forme di cittadinanza: limitazionipgincipi di liberta e

Nazionale e... uguaglianza; principio di sussidiarieta e ruold'dete pubblico nella
promozione della solidarieta sociale; la cittadizsattiva
e Servizio civile, associazionismo, volontariato: ljledifferenze e le
affinita?
e La Protezione Civile
34) Durata:
TITOLO TOTALE ORE
L’ente Citta di Torino ed il Servizio Civile Naziale 2
L’esperienza di Servizio Civile Nazionale 4
Dentro il Servizio Civile Nazionale 24
Il Servizio Civile Nazionale e... 12
Totale ore formazione generale 42

Formazione specifica (relativa al singolo progettojlei volontari

35) Sede di realizzazione:

| diversi moduli formativi saranno svolti presso:
» le singole sedi di attuazione previste dal progetto
» aule di formazione messe a disposizione dell’entegnente

36) Modalita di attuazione:

La formazione é effettuata:
a. in proprio, presso I'ente con formatori dell'ent
b. affidata ad altri soggetti terzi;

37) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

COGNOME / NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA

VASSALOTTI Maria

MIRETTI Mara

MARTINENGO Ludovica

DE LEO Simona

FUMI Davide

COATTO Laura

MASERI Raffaella

CRUCIANI Nicholas

34



38) Competenze specifiche del/i formatorel/i:

COGNOME / NOME TITOLO MODULO/I TITOLO DI RUOLO/
GESTITO STUDIO ESPERIENZE
VASSALOTTI Maria - Presentazione dell’ente| Diploma di Laurea | Dirigente Dipartimento
Comune di Piossasco in Sociologia Servizi alla Persona;
anzianita di servizio
superiore ai 26 anni
MIRETTI Mara - Presentazione dell’entg Laurea in Dirigente Servizi alla

Comune di Rivalta

giurisprudenza
presso I'Universita
di Torino nel 1996

Persona presso |l
Comune di Rivalta di
Torino dal 2008

MARTINENGO Ludovica]

- Presentazione dell’ente
Comune di Orbassano

Laurea in pedagogi

Referente Ufficio

Politiche Sociali dal
1999

DE LEO Simona

Dal contesto al gruppo

Laurea iresoe
dell’'educazione
presso I'Universita
degli Studi di
Torino (2002

Operatrice dei CAG.
Anzianita di servizio
nell'area delle politiche
giovanili superiore a 3
anni. OLP

FUMI Davide

Stili, linguaggi e strumentLaurea DAMS

per comunicare

Anzianita di servizio
nell'area delle politiche
giovanili superiore a 3
anni.

COATTO Laura

Alla scoperta delle
differenze

Qualifica Regionalg
Animatrice Socio
Culturale (1997)

Anzianita di servizio
nell'area delle politiche
giovanili superiore a 3
anni. OLP.

MASERI Raffaella

Dal contesto al gruppo

Alla scoperta delle
differenze

Laurea in Pedagog
ad indirizzo
Psicologico

d&ormatore SCNV per il
Comune di Rivoli —
Ente accreditato
Specialista attivita
socio-educative del
Comune di Rivoli,
anzianita di servizio
superiore ai 3 anni

CRUCIANI Nicholas

Stili, linguaggi e strumen
per comunicare

tDiploma di Maturitg
Classica

Esperienza pluriennale
come responsabile del
comunicazione presso
Comune di Rivalta di

Torino per conto della

Coop. ORSo

39) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica dei volontari in Serviziv® Nazionale si articola in:

un percorso formativo svolto nei primi mesi di $&iy,
una fase di addestramento al servizio

Con I'obiettivo di favorire la partecipazione attivdei volontari all’attivita didattica, per la
realizzazione dei diversi moduli formativi saranvasiamente utilizzate metodologie didattiche quali:

Lezioni d’aula
[ ]
0
0
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0 le esercitazioni;
o0 le tecniche di apprendimento riconducibili allarf@zione alle relazioni in gruppo e di

gruppo.

* Visite guidate
* Analisi di testi e discussione
« Formazione a distanza

Nel corso dell’anno di servizio i volontari saranimoltre attivamente coinvolti in tutte le attivith
coordinamento e formazione dell’ente e verra praada loro partecipazione a convegni e seminari

sulle tematiche specifiche del progetto.

40) Contenuti della formazione:

La formazione specifica consiste in un percorsalifmato a fornire ai volontari il bagaglio di
conoscenze, competenze e capacita necessarie rnatitaazione delle specifiche attivita previséé d
progetto e descritte al punto 8.3
Nello specifico si prevede la realizzazione deusedi moduli formativi:

LINEA DI TITOLO DEL CONTENUTI AFFRONTATI
AZIONE MODULO
Presentazione - Filosofia e mission dell’ente
dell’'ente - Struttura interna, rapporti con il territoricersizi e

progettualita

- Aspettative ed immaginario riguardo ai servizbplici

- il ruolo e le funzioni derivanti dal progetto skrvizio:
il volontario in rapporto all’'organizzazione,
programmazione del lavoro, le gerarchie decisipnali
- il ruolo e le funzioni derivanti dal progetto skrvizio:
il volontario in rapporto al pubblico; la comunioaze
pubblica; abilita sociali ed atteggiamenti indivadiunella
comunicazione pubblica

- il ruolo e le funzioni in rapporto alle aspetvatied
allimmaginario iniziale: una sintesi

Linea di azione 1
«Attenzione alle
differenze»

Alla scoperta delle
differenze

Laboratorio esperienziale

- Le nostre diversita e le nostre identita
- | pregiudizi: difesa o attacco?

- Gestire le differenze come risorse

- Comunicare tra diversi

Linea di azione 2:
«Socializzazione»
Linea di azione 5:
«ldentita e
Autonomia»

Dal contesto al
gruppo

Presentazione del contesto

- Il contesto in cui si colloca il progetto

- Elementi di conoscenza del servizio: finalita,
caratteristiche, articolazione, gruppo di lavoro
Il progetto

- Finalita e obiettivi del progetto

- Destinatari principali e secondari, diretti adiretti del
progetto

- Attivita previste

- Fasi temporali di attuazione

- Soggetti coinvolti e/o interessati al progetto
La relazione

- Importanza della relazione

- Criticita e punti di forma “relazionali”

- La relazione d’aiuto

La comunicazione

- Perché é importante comunicare

- Come e cosa si comunica
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- La comunicazione verbale e non verbale

Il gruppo

- Tecniche di gestione/conduzione di gruppo
- Il lavoro di gruppo

- La relazione nel gruppo

Linea di azione 3 | Stili, linguaggi e Le campagne di comunicazione:

«Comunicazione e| strumenti per - definizione di campagna di comunicazione

nuovi media» comunicare - rapporto tra strumenti e contenuti della comuzimae
pubblica

- stesura delle campagne di comunicazione

- consegna prodotti

- La videocamera digitale

- prove tecniche di ripresa e analisi del materiale
- I montaggio: strumenti base

- I montaggio: prove pratiche

Linea di azione 4: | Teoria e pratica della La progettazione di un evento:

“Dalla partecipazione - La calendarizzazione delle fasi di lavoro
partecipazione al - La comunicazione del progetto
protagonismo per - Gli aspetti pratici (amministrativi, burocratici,
nuova tecnici...) per la realizzazione del progetto
partecipazione” - Il monitoraggio e valutazione del progetto
41) Durata:
TITOLO DEL MODULO TOTALE ORE
Presentazione dell’ente 9
Alla scoperta delle differenze 12
Dal contesto al gruppo 24
Stili, linguaggi e strumenti per comunicare 20
Teoria e pratica della partecipazione 12
77

Altri elementi della formazione

42) Modalita di monitoraggio del piano di formazione €gerale e specifica) predisposto:

Si rinvia al Sistema di Monitoraggio presentatcedficato dal competente ufficio regionale in selile
accreditamento.

Data Il Responsabile legale dell’'ente
Vittorio Sopetto
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